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vo RSTE LLU N G Ein High-Performance-Unternehmen mit Fokus auf Nachhaltigkeit
Allen Auswirkungen der Pandemie und der weltweiten Lieferkettenengpasse zum Trotz haben wir in

u nse res vo RSTAN DS - den vergangenen Jahren bedeutende Fortschritte gemacht und einige groBe Meilensteine erreicht.
Wir haben die Herausforderung der Klimakrise und unsere gesellschaftliche Verantwortung nicht

aus den Augen verloren und unser langjahriges Engagement fiir die Dekarbonisierung erfolgreich

vorangetrieben. Regierungen und Unternehmen auf der ganzen Welt haben langfristige Strategien
u n zum Schutz des Klimas und zur Erreichung des Netto-Null-Emissionsziels bis 2050 entwickelt. Und

auch wir als Unternehmen verfolgen unseren strategischen Plan weiter — mit Best Practices, die

sich auf die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft stiitzen, und einem Schwerpunkt auf Reduktion und
_ Ausgleich unserer C0,-Emissionen, sodass wir innerhalb unseres eigenen Einflussbereichs C0,-neutral

bleiben.

Auf neuen Wegen

Neue Erkenntnisse zeigen, dass die Reduktion von C0,-Emissionen eng mit der Digitalisierung

KARI‘ KAHOFER' MARK PORTMAN' verkniipft ist — ein Zusammenhang, der von der Europdischen Kommission bereits im September
2018 festgehalten wurde und mittlerweile auch Eingang in den European Green Deal gefunden hat.

VO RSTAN DSVO RSITZEN D ER CEO In diesem Sinne haben auch wir bei Evergreen Garden Care die Verbindungen zwischen unseren

Digitalisierungsbemiihungen und unseren Zielen, Planen und Strategien im Bereich der

unternehmerischen Nachhaltigkeit verstarkt. So konnten wir 2022 unsere erste Zertifizierung fiir
verantwortungsbewusste Digitalisierung vom INR (Institut du Numérique Responsable) erlangen.

,Seit unserem letzten R
. Unser Ziel ist es, weiterhin profitabel zu wachsen, indem wir unsere Lieferanten in ihrem
Bericht von 2021 haben Lieferkettenmanagement unterstiitzen und gleichzeitig unsere Umweltbelastung minimieren.
) Konkret bedeutet das, dass wir durch eine entsprechende Senkung der Scope 1-, Scope 2- und Scope
wir auf unserem Wegq zu 3-Emissionen eine allgemeine Reduktion unseres (0,-FuBabdrucks erzielen wollen. Wir wissen,
. . dass der Weg zur Klimaneutralitét bis 2050 mit vielen Herausforderungen verbunden sein wird. Als
mehr NaChhaltlngIt QTOBE fiihrendes Gartenbauunternehmen ist es uns jedoch ein groBes Anliegen, einen Beitrag fiir unsere

Branche zu leisten und Losungen zur Abschwdchung der globalen Erwarmung zu finden.

Gelingen kann ein solches Vorhaben nur durch Zusammenbhalt. Deshalb freut uns besonders, dass wir
uns auf die Professionalitdt und den Einsatz unserer Teams rund um den Globus absolut verlassen
kdnnen. Wir mdchten all unseren Mitarbeitern fiir die harte Arbeit und das Engagement danken, das
sie in diesen letzten Jahren erneut gezeigt haben.

Unser Erfolg als Unternehmen beruht unmittelbar auf der Motivation unserer Mitarbeiter,

in ihrem Arbeitsalltag jeden Tag ihr Bestes zu geben. Diese Motivation wird in Umfragen zur
Mitarbeiterzufriedenheit gemessen. Wir freuen uns, berichten zu konnen, dass 80 % unserer
Mitarbeiter mit Evergreen Garden Care als Arbeitgeber zufrieden sind und die Tatigkeit in unseren
vielfaltigen Teams sowie unsere effektiven Ansdtze und unseren starken Fokus auf Nachhaltigkeit zu
schdtzen wissen.

Fortschritte gemacht.”

Im Folgenden prasentieren wir unseren dritten Nachhaltigkeitsbericht — den ersten, der auch unser
Engagement im Bereich verantwortungshewusste Digitalisierung enthalt.

Vor uns liegt die wichtigste Herausforderung unserer Zeit.

Evergreen Garden Care und unsere Gartner wollen eine bessere, nachhaltigere Zukunft des Gartnerns
schaffen. Mit einem starken Fokus auf Mensch und Umwelt setzen wir als verantwortungsbewusstes
Unternehmen unsere langjahrigen Transformationsbestrebungen weiter fort und freuen uns, von
unseren neuesten Errungenschaften zu berichten.
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UBER
EVERGREEN
GARDEN CARE

Evergreen Garden (are ist das groBte Unternehmen
fiir Gartenpflegeprodukte auBerhalb Nordamerikas.
Wir stellen hochqualitative Produkte unter
bekannten Markennamen her und haben uns dem
Ziel verschrieben, Menschen bei der Gestaltung ihrer
eigenen griinen Oase zu unterstiitzen.

Evergreen Garden (are besteht seit 2017 und verfiigt
iiber ein starkes, leidenschaftliches Team, das
Anfangern wie erfahrenen Gartnern die Maglichkeit
geben mochte, erfolgreich Zimmerpflanzen, Rasen,
Obst oder Gemiise zu kultivieren.

WP EVERCREEN

Garden Care
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UBER EVERGREEN GARDEN CARE

&3 Unser Unternehmen

Unternehmen Gegriindet 2017 Marktfiihrende  Miracle-Gro®, Roundup®,
Zentrale in Frimley, Fertiligene®, Substral®, Tui®,
. E\/ERG REEN GroBbritannien Marken Pokon®, Baileys®, Scotts®
Garden Care In Privatbesitz
Fast €500 Millionen Umsatz
|
GroBBe Uber 15 Standorte Websites www.linkedin.com/company/

weltweit auBerhalb

» Amerikas
FR’% Uber 1000 Mitarbeiter

evergreengardencare/

GroBbritannien und Irland
GB - www.lovethegarden.co.uk

Unternehmenshereiche
und Vertriebswebsites

der wichtigsten Markte Benelux
Niederlande - www.pokon.nl

Belgien - www.ilovemygarden.be

Siideuropa
Frankreich - www.lapausejardin.fr -
www.aquiland.fr/

Zentraleuropa
Deutschland - www.liebedeinengarten.de - www.g-p-i.de/startseite/
Osterreich - www.liebedeinengarten.at

Osteuropa
Polen - www.lovethegarden.pl

Australien & Neuseeland
Australien - www.lovethegarden.com.au - www.baileysfertiliser.com.au/
Neuseeland - www.tuigarden.co.nz
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&9 Unsere Geschichte

2017 ‘

208 @
2019 @

2000 @

2021 .

202 @

2023 .

Exponent erwirbt das
internationale Geschaft der

Scott’s Miracle Gro Company.

LJEvergreen Garden Care” ist
geboren.

Erwerb von internationalen
Roundup®-Unternehmen,
Pokon Naturado und Tui

Kreislaufwirtschaftssystem-
Zertifizierung

Erwerb von Tui
Erwerb von Patio Magic
Berechnung (0,-AusstoR

Erwerb von Baileys
Erwerb von GPI

Erwerb von Aquiland

Erwerb der Vermdgenswerte
von The Greener Gardening
Company

Wir legen unsere Nachhaltigkeitsstrategien und -pldne
fest.

Wir werden das erste von AFNOR fiir seine Kreis-
laufwirtschaftssysteme zertifizierte Unternehmen. Mitt-
lerweile sind wir in vier aufeinanderfolgenden Jahren
zertifiziert worden und haben die Silberstufe erreicht.
Verdffentlichung unseres ersten Nachhaltigkeitsherichts
(CSR).

Wir beginnen mit der Berechnung unserer Scope 1- &
2-Emissionen (direkte Emissionen) fiir das Jahr 2019
und gleichen diese erstmals aus. 2019 wird zu unserem
ersten (0,-neutralen Produktionsjahr. Seither sind wir
C0,-neutral; zur Kompensation unserer Emissionen
unterstiitzen wir Aufforstungs- und Waldschutzprojekte
sowie Projekte der Vereinten Nationen.

Registrierung bei Circulytics

Wir erhalten unsere Zertifizierung fiir verantwortungs-
bewusstes Kunststoffmanagement, wodurch die aus-
gezeichnete Arbeit unserer F&E und Beschaffung sowie
das Kunststoffmanagement unserer Betriebe bestatigt
wird.

Wir veroffentlichen unseren zweiten Nachhaltigkeitshe-
richt.

Zertifizierung Stufe 1 fiir digitale Verantwortung des
Institut du Numérique Responsable (INR).
Zertifizierung fiir unser Kreislaufwirtschaftssystem
(erstes Audit eines neuen 3-Jahres-Zyklus) auf Silber-
stufe.

Sedex-Registrierung all unserer Standorte.

Wir beginnen in Forschung zu (0,-Abscheidung und
chemischem Recyding zu investieren und diese zu
unterstiitzen.

Wir investieren in ein Lebenszyklusanalyse-Tool, um
eine wissenschaftlich gestiitzte Entscheidung zu den
(0,-FuBabdriicken unserer Inhaltsstoffe zu ermoglichen.

Veriffentlichung unseres dritten CSR-Berichts
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UBER EVERGREEN GARDEN CARE

&3 Unsere Zertifizierungen & Auszeichnungen

Umwelt

Wir sind hinsichtlich der Emissionen,
die direkt mit unserer Produktion und
unseren Biiros zusammenhangen,
(0,-neutral (Scope 1und 2).

Evergreen Garden Care ist offizieller
Unterstiitzer von Terra Carta, eines
griinen Wiederaufbauplans fiir
Unternehmen, der von Kdnig Charles
I1l. ins Leben gerufen wurde.
www.sustainable-markets.org/terra-
carta

Wir sind fiir unser
verantwortungshewusstes
Kunststoffmanagement zertifiziert und
verfiigen nachweislich tiber:

- ein {iberzeugendes Programm zu
Reduzierung, Beseitigung, Ersatz,
Wiederverwendung und Recycling von
Kunststoff

- eine starke Zusammenarbeit mit
unseren Lieferanten und der gesamten
Lieferkette
www.https://rpmprogram.com

Durch Beseitigung von Treibhausgasen
(THG) und Unterstiitzung der
Entwicklung von organisierten THG-
Projekten als Teil der Forschung von
HyNet und Progressive Energy hat
Evergreen Garden Care die Moglichkeit,
zur Bewaltigung des Klimawandels
beizutragen.

Im Februar 2023 erhalt Evergreen
Garden Care die EcoVadis-
Nachhaltigkeitszertifizierung in
Bronze. EcoVadis ist eine internationale
Rating-Plattform zur Bewertung

von CSR- und nachhaltigen
Beschaffungspraktiken.
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Wirtschaft

Wir sind fiir unser Kreislaufwirtschafts-
system von AFNOR auf einem Standard
zertifiziert, der in den nachsten Jahren
zu einem 1SO-Standard werden wird.
Im Rahmen des Audits wird beurteilt,
inwieweit okologische, wirtschaft-
liche und soziale Auswirkungen in

die Entscheidungen unserer Un-
ternehmensfunktionen entlang der
Lieferkette einflieRen.

Circulytics ist ein von der Ellen
McArthur Foundation (EMF)
entwickeltes Tool, das messhar
macht, inwieweit Unternehmen im
Einklang mit kreislaufwirtschaftlichen
Prinzipien agieren. Wir haben unsere
Daten in zwei aufeinanderfolgenden
Jahren eingereicht und werden

dies auch weiterhin tun, um zu
evaluieren, wie wir uns im Lauf der
Zeit verbessern.

Im Rahmen unserer Bemiihungen zur
Forderung der Kreislaufwirtschaft und
Transformation in Richtung Netto-Null
2050 unterstiitzen wir die Forschung
von Low Sulphur Fuels zum Thema
chemisches Kunststoffrecycling.

LSF ist Gewinner des Wetthewerbs fiir
neue Technologien der Royal Society of
Chemistry 2022.

EGCinvestiert in ein wissenschaftlich
anerkanntes Lebenszyklusanalyse-Tool
zur Beurteilung des CO,-FuBabdrucks
der Inhaltsstoffe seiner Nahrmedien.
Das Tool wurde von Growing Media
Europe entwickelt und ermdglicht

uns, unsere Scope 3-Emissionen zu
kontrollieren.

Seit Oktober 2022 ist Evergreen
Garden Care fiir seine
verantwortungshewusste
Digitalisierung und nachhaltige IT
vom INR (Institut du Numérique
Responsable) zertifiziert.

Soziales

All unsere Standorte sind bei

der Mitgliedsorganisation

fiir ethischen Handel SEDEX
registriert. Die Mitgliedschaft

in allen Regionen, in denen wir
tatig sind, ermdglicht uns, unsere
ethischen HR-, Beschaffungs- und
Handelsverfahren unter Beweis zu
stellen. In GroBbritannien sind wir
seit iiber zehn Jahren bei SEDEX
registriert und gepriift.

Alle drei Jahre wird auf
Unternehmens- und
Geschéftsbereichsebene

eine Umfrage zur
Mitarbeiterzufriedenheit
durchgefiihrt. Die Ergebnisse

der letzten zwei Jahre waren
ausgezeichnet. FolgemaBnahmen
werden in jedem Geschaftshereich
und auf Unternehmensebene
durchgefiihrt.

Evergreen Garden Care hat 2021
sein erstes B Impact Assessment
(BIA) durchlaufen. Dabei handelt
es sich um ein internes Audit und
eine Selbstevaluierung unter
Verwendung des Online-Tools der
Organisation B Lab. Wir verwenden
es, um die umweltbezogenen,
wirtschaftlichen und sozialen
Auswirkungen fiir alle unsere
Stakeholder im Auge zu behalten.

&9 Unsere
Visionen &
Werte

Als fiihrendes Unternehmen im
Bereich Gartenpflege wollen wir alle
und iiberall dazu inspirieren, ihre
eigene griine Oase zu schaffen und zu
erhalten..

Unsere Werte sind in unseren
LEAD-Verhaltensweisen verankert:
Leadership (Fiihrungsqualitat),
Execution (Umsetzung), Ambition
(Zielsetzung) und Drive for Results
(Ergebnisorientierung).
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NACHHALTIGKEITSBESTREBUNGEN &

SELBSTVERPFLICHTUNGEN

Strategie und Grundsitze

Als fiihrendes Unternehmen im Bereich Gartenpflege wollen wir Menschen rund um den Globus ermdglichen,
ihre eigene griine Oase zu schaffen und zu erhalten.
Unsere Strategie ist es, in jedem Aspekt der okologischen, sozialen und

wirtschaftlichen Auswirkungen unseres Tuns

- mit gutem Beispiel voranzugehen, die Messlatte fiir Nachhaltigkeitsgrundsatze hoher zu legen und
gleichzeitig die Anforderungen nationaler Standards zu erfiillen oder zu iibertreffen;

- einen Wettbewerbsvorteil zu schaffen, indem wir Best Practices umsetzen und Kunden erméglichen, ihren
eigenen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten, wie im Ubereinkommen von Paris 2016 festgelegt;

- einen Mehrwert fiir unsere Mitarbeiter, Unternehmen und die Gesellschaft zu generieren.

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensstrategie, der samtliche Ebenen unserer
Organisation durchdringt. Unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen basieren auf dem Grundsatz, dass wir auf jeder
Stufe und in jedem Geschaftshereich die dkologischen, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen unserer
Entscheidungen evaluieren, und zwar fiir den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte.

Wenn wir ... iberpriifen wir die ... um dann eine fundierte
Veranderungen 3 Auswirkungen, ... Entscheidung zu treffen
vorschlagen ... und geeignete MaBnahmen
(Projekt, Initiative, ...) einzuleiten

7 A

/
F,casc /‘
As@lM
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Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

Um unsere Leistung besser evaluieren zu kdnnen, planen wir unsere Strategie entlang den Zielen fiir
nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen, insbesondere den 10 (von 17), die direkt fiir das, was
wir selbst oder unsere Lieferkettenpartner erreichen méchten, relevant sind. Das sind die Ziele, zu denen
Evergreen Garden Care am meisten beitragt.

GESUNDHEIT & HOCHWERTIGE IMENSCHENWURDIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG RE" S—

MASSNAHMEN
ZUM KLIMASCHUTZ

INDUSTRIE, INNOVATIO
&INFRASTRUKTUR

LEBEN
AM LAND
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NACHHALTIGKEITSBESTREBUNGEN &

SELBSTVERPFLICHTUNGEN

Verantwortungsbewusste Unsere unmittelbaren und
Digitalisierung als Teil unserer langfristigen Nachhaltigkeits-
Unternehmensgrundsitze verpflichtungen

Wie im European Green Deal beschrieben und festgelegt, spielen digitale Technologien und die Digitalisierung

von industriellen Prozessen eine wesentliche Rolle fiir die Erreichung des Netto-Null-Ziels bis 2050. In einer Transformation unseres Unternehmens ) | -
Zeit des Wachstums und der Veranderung des dkologischen Kontexts haben wir uns bei Evergreen Garden Care

entschlossen, unsere Strategie zu verantwortungsbewusster Digitalisierung und nachhaltiger IT als Spiegel-

bild unserer dkologischen, sozialen und wirtschaftlichen NachhaltigkeitsmaBnahmen zu gestalten. Umwelt/Planet
(0,-Neutralitét Scope 1&2 100 % == 100 % s \lEYSUCHE, UM fiir
manche unserer Akti-
vitdten oder Standorte
klimapositiv zu werden.
Xerantwortungsvo"e Verwendung erneuerbarer Energieanallen 40 % == 75% 100 %
T Standorten
Igitale & nachhaltige IT
Wirtschaft/Produkte
Natiirliche Alternativen zu allen unseren 70% == 85%
Rezepturen
All unsere Verpackungen enthalten recyceltes 85 % === 100 %
Material
Unsere Flaschen und Kartons sind technisch 959% === 100 %

recyclebar und enthalten recyceltes Material,
sofern dies von lokalen Sammelsystemen
ermdglicht wird (variiert je nach Land bzw.
Region)

Unsere Diinger, Nahrmedien und natiirlichen 90 % =100 %
Wirkstoffe, die in Pflanzenschutz und Reini-

gungsmitteln verwendet werden, stammen

aus erneuerbaren Quellen

Soziales/Menschen
Alle Standorte sind bei Sedex fiir Ethik und 100 % == Ausweitung der Wohltitigkeits-
Compliance registriert maBnahmen auf unsere lokalen
. . . . . Gemeinschaften
Was verstehen wir unter unternehmerischer und digitaler Nachhaltigkeit?
. . . . . . e Verbesserungen aus unseren Umfragen zur Vollstandig === Standige Verbesserung unserer
- Nachhaltige IT* bedeutet, kreislaufwirtschaftliche und kologische Grundsatze in der Verwendung von Mitarbeiterzufriedenheit abgeschlossen fiir Mitarbgeiterzufrie denhgeit

Hardware, Software und Infrastruktur umzusetzen. 2018, 2021

- Digitale Verantwortung hingegen bedeutet, Technologie ethisch, sicher und respektvoll einzusetzen und
gleichzeitig die Umweltauswirkungen zu iiberwachen und zu minimieren.

- Neuartige digitale Technologien priifen wir im Hinblick darauf, wie ihr Einsatz — entweder durch unsere Matinahmen zum Wohlbefinden der Mitar- 2021 == Regional iibergreifende

Lieferkettenpartner oder in der Branche im Allgemeinen — sinnvoll zu einer emissionsarmen Wirtschaft beter umgesetzt Konsolidierung
beitragen kann.

*T: Informationstechnologie. Fiir Evergreen Garden Care gehért dazu auch Operative Technologie (OT), die in erster Linie im indus- Unseren detaillierten Plan prasentieren wir in unserer Richtlinie: Net Zero, the EGC

triellen Bereich eingesetzt wird. contribution to stopping global warming. Aktualisiert im Marz 2023.
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NACHHALTIGKEITSBESTREBUNGEN &

SELBSTVERPFLICHTUNGEN

MafBRnahmen und
Leistungskennzahlen (KPIs)

Auf Basis unserer Ziele und KPIs stellen wir eine Reihe von validierten
Schwerpunktthemen zusammen, gereiht nach ihrer relativen Auswirkung
auf die Gesellschaft und unser Unternehmen. Bei der Festlegung der KPls
haben wir Folgendes beriicksichtigt:

« Prioritdten von Gdrtnern, Konsumenten, Mitarbeitern, Kunden, Regulierungsbehdrden, Medien und unseren
Stakeholdern

« potenzielle Auswirkung des Themas auf unser Unternehmen
- unsere Fahigkeit, Einfluss auf das Thema zu nehmen

Wir freuen uns tiber Feedback zu diesen KPIs, Zielen und MaBnahmen, und dazu, wie sie verbessert werden
kénnen, um eine effizientere Kommunikation und Fortschritte in Bezug auf unsere Nachhaltigkeitsstrategien
voranzutreiben.

Anmerkung zur Methode unserer freiwilligen Datenmeldung: Die Daten werden fiir alle im
Konsolidierungskreis von Evergreen Garden Care enthaltenen Unternehmen weltweit unabhangig von den
jeweiligen Tatigkeitshereichen zusammengefasst. Im Fall einer Ubernahme berichtet der neue Standort in
dem Monat, in dem er dem Evergreen Garden Care-Konsolidierungskreis beitritt.
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Nachhaltigkeit
und Motivation

Die MaBBnahmen und Fortschritte zur
Unternehmensnachhaltigkeit von Evergreen

Garden Care werden iiber eine breite Palette an
Kommunikationswerkzeugen — von Live-Videos und kurzen
Konferenzen bis hin zu Intranet-Updates und gelegentlichen
E-Mails — an alle Mitarbeiter weitergegeben. Kommunikation
erfolgt auch ad-hoc und auf das jeweilige Publikum,

die Region und die Gartensaison des Unternehmens
zugeschnitten.

Reibungsloser Informationsfluss und hohe Motivation
sind entscheidende Faktoren fiir unseren Erfolg.

Evergreen Garden Care besteht aus 1000 talentierten
Menschen, die unter anderem auch auf eigene Initiative
Ideen fiir ein nachhaltigeres Unternehmen umsetzen. Diese
Initiativen werden in diesem Bericht widergespiegelt.

Lusatzliche Nachhaltigkeitsziele und MaBnahmen werden

lokal verfolgt bzw. umgesetzt, mit Zielen und KPIs, die auf
die Regionen und Markte abgestimmt sind.
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UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

Als ethisches und nachhaltiges Unternehmen ist es
uns ein Anliegen, Vertrauen aufzubauen: Wir wollen
inspirieren, erfolgreiche Partnerschaften mit ande-
ren Unternehmen pflegen und unsere Gartner und
Kunden zur Umsetzung von Veranderungen ermuti-
gen, die unsere Branche nachhaltiger machen. Das
Vertrauen in die Produkte von Evergreen Garden Care
ist von wesentlicher Bedeutung fiir unsere Kultur und
die Entwicklung der Wertschopfungskette, die wir
anstreben.

Garden Care
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Organisation

Private-Equity-
Eigentiimerschaft

Vorstands-
vorsitzender

6 Regionale
Unternehmens-
hereiche

Gruppen-
funktionen

Evergreen Garden Care wird nach Regionen verwaltet und ist in Unternehmensbereiche (UB) gegliedert. Zu
unserem weiter gefassten Fiihrungsteam gehoren die Leiter dieser Unternehmensbereiche, die sicherstellen,
dass die Strategie der Gruppe in jedem Bereich des Unternehmens umgesetzt wird. Sie treffen sich zu
monatlichen (virtuellen) Besprechungen, bei denen Richtlinien diskutiert und Finanz-, Strategie- und
MaBnahmenpléne beurteilt werden.

Berichte zu Vorstandstatigkeiten und Unternehmenspriifungen sind in den monatlichen und jahrlichen
Berichten enthalten. Sie geben Auskunft dariiber, wie der Vorstand auf Ziele, Strategie, Markte, Mitarbeiter
und Talentmanagement des Unternehmens blickt, und umfassen aulBerdem strategische, tiefergehende
Analysen zum wirtschaftlichen Erfolg bzw. zur Kultur von Evergreen Garden Care.
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&9 Interessensgruppen

Wir stehen in einem regen Austausch mit einer Vielzahl von Interessensgruppen. Dieser Austausch ermdglicht
es uns, die Prioritaten fiir unsere Nachhaltigkeitsstrategie gemeinschaftlich festzulegen und zu verbessern. Zu
unserem Netzwerk gehdren sowohl Menschen, denen wirim Rahmen unserer unternehmerischen Tatigkeit
begegnen, als auch solche in dffentlichen Positionen, die wiederum unsere Aktivitdten beeinflussen. Es sind
Mitarbeiter, Verbraucher, Kunden, Lieferanten, Nachbarn, Regierungen, Nichtregierungsorganisationen
(NGOs), Aktiondre, Handelsverbande und Universitéten.

&9 Gesetze und Verordnungen
Lobbyarbeit

Wir haben groRes Interesse an offentlicher Politik und Themen, welche die globale Wirtschaft, unser
Unternehmen und unsere Kunden betreffen, und tauschen uns routineméRig und systematisch mit
Regulierungsbehdrden, politischen Entscheidungstragern und Nichtregierungsorganisationen aus. Wir
verpflichten uns dazu, in allen diesbeziiglichen Aktivitdten transparent, offen und mit groStmaglicher
Integritdt aufzutreten. Unser Unternehmenskodex legt die allgemeinen Standards und Verpflichtungen
hinsichtlich unseres politischen Engagements fest.

Unsere Lobbyarbeit der letzten zwei Jahre umfasst (unter anderem)
folgende Themen:

- Verordnung zur nachhaltigen Verwendung von Pflanzenschutzmitteln
- Chemikalienstrategie fiir Nachhaltigkeit

«Vorantreiben der Kreislaufwirtschaft

«Verordnung fiir Pflanzenschutzmittel und Biozidprodukte
«Verordnung zur Klassifizierung, Verpackung und Beschriftung

« Infrastruktur und Steuer fiir Verpackungs- und Kunststoffrecycling

+ Brexit

&3 Managementsystem

Unser Managementsystem folgt den Grundsdtzen von IS0 9001:2015. Unsere Zielsetzungen und die

damit verbundenen Managementplane werden mithilfe von monatlichen und jahrlichen Strategiepldnen
entwickelt, wobei die von den KPIs aufgezeigten Trends hinsichtlich dkologischer, wirtschaftlicher und sozialer
Kriterien als Ausgangsbasis dienen.
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Ethik und
Unternehmensintegritait

Unsere Verpflichtung, uns ethisch und integer zu verhalten, geht iiber die reine Einhaltung von Gesetzen und
Verordnungen hinaus. Wir haben Tools implementiert und Trainings umgesetzt, die das Bewusstsein unserer
Mitarbeiter scharfen und sie darin schulen, Risiken zu identifizieren und schwierige Situationen angemessen
zu meistern. Als Unternehmen mit breit gefdcherten Aktivitaten, Standorten in vielen Landern und einer
groBen Anzahl von Partnern achten wir bei all unseren Tatigkeiten auf die Einhaltung hoher ethischer
Standards, insbesondere bei unseren Interaktionen mit unseren Lieferanten.

Als weltweit tatiges Unternehmen legen wir groBen Wert auf stabile unternehmensweite und lokale
Fiihrungsstrukturen sowie klare Regeln und Richtlinien, die sicherstellen, dass wir unsere Verpflichtungen
erfilllen.

&3 Sorgfaltspflicht -
die neue EU-Richtlinie

GemaR dem Vorschlag der Europdischen Kommission vom 23. Februar 2022 iiber die Sorgfaltspflichten
von Unternehmen im Hinblick auf Nachhaltigkeit und zur Anderung der Richtlinie (EU) 2019/1937 haben
wir unsere Unternehmensberichterstattung umstrukturiert und den Bereich der digitalen Verantwortung
aufgenommen.

&9 Unternehmenskodex -
Ethik und Unternehmensintegritét (EQBI)

Unser Verhaltenskodex definiert die Standards von ethischem Verhalten, die Mitarbeiter von Evergreen Garden
(are erfiillen miissen. Er ist sowohl ein Nachschlagewerk als auch ein praktisches Hilfsmittel, das Mitarbeitern
als Orientierungshilfe fiir ihr Verhalten bei Interaktionen innerhalb und auBerhalb des Unternehmens dienen
kann. Enthalten sind Informationen zu unseren Werten und unserem Fiihrungsverhalten.

Eine genaue Auflistung unserer Richtlinien befindet sich im Anhang.

&9 Anti-Bestechung &
Anti-Korruption (ABAQ)

Unsere Richtlinie zur Bekdmpfung von Korruption und Steuerhinterziehung informiert unsere Mitarbeiter
dariiber, wie im Auftrag von Evergreen Garden Care mit Dritten zu interagieren ist. Sie unterstiitzt dabei,
Gesetze und Verordnungen einzuhalten und eine Kultur von Ethik und Integritdt zu pflegen. Entsprechende
Trainings fiir unsere Mitarbeiter werden regelméBig durchgefiihrt. Unsere bestehenden Datenmanagement-
Methoden entsprechen international anerkannten Standards.
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&Y Whistleblowing

Das speziell fiir Mitarbeiter von Evergreen Garden Care eingerichtete Verfahren ist garantiert unabhdngig und
schiitzt die Anonymitit betroffener Personen in Ubereinstimmung mit den lokal giiltigen Verordnungen und
Praktiken. Jeder Mitarbeiter, der auf ein Problem stoB3t oder in gutem Glauben denkt, dass ein Verstol3 gegen
ein Gesetz, eine Verordnung, einen Branchenkodex, einen Evergreen Garden Care-Standard, eine Richtlinie
oder einen Grundsatz des Ethikkodex erfolgt ist oder erfolgen wird, kann dieses System nutzen, um dies auf
einem frei gewahlten Weg zu melden.

DIGITALE ETHIK UND
VERANTWORTUNG

Wahrend die Digitalisierung einerseits eine nahezu unbegrenzte Fiille an Kommunikationswerkzeugen
hervorbringt, Wissensaustausch und unternehmerischen Fortschritt vorantreibt und unsere unternehmerische
Effizienz und Nachhaltigkeit verbessert, fiihrt sie andererseits auch zu neuen gesellschaftlichen und
okologischen Herausforderungen, fiir die eine Ldsung gefunden werden muss. Zu diesen Herausforderungen
gehdren Angelegenheiten des personlichen Datenschutzes, Cybersecurity und Umweltauswirkungen von
Informations- und Kommunikationstools.

Unsere Verantwortung als digitales Unternehmen reicht dabei weit iiber den korrekten Umgang mit
Kundendaten und die Einhaltung von Gesetzen wie der DSGVO hinaus. Zu unseren Aufgaben zahlt es auch,
unsere Teams in digitalen Kompetenzen und verantwortungsvollen Praktiken zu schulen. Das erste formale
Schulungsprogramm zu verantwortungsvollem Umgang mit digitalen Medien und nachhaltiger IT hat 2022
begonnen; Informationen dazu werden in unserem Intranet dokumentiert.

&9 Datenschutz

Wie schon in der Vergangenheit setzen wir auch weiterhin alles daran, den Schutz personlicher Daten

von Einzelpersonen wie Mitarbeitern, Partnern und Verbrauchern sowie geschaftlich sensiblen Daten
kontinuierlich zu verbessern. Unsere Systeme und Protokolle ermdglichen es uns, personenbezogene Daten
effektiv zu schiitzen und diesheziigliche Risiken fiir unsere Unternehmensdienstleistungen, Funktionen,
Informationssysteme, Vermdgenswerte und Personen zu minimieren.

&Y Cybersecurity

Um Storungen und Cyberangriffe zu vermeiden, haben wir in Form von Vorfallreaktionsverfahren klare
Anforderungen fiir die Cybersicherheit formuliert. Wir haben geeignete Verfahren fiir den Fall von
Datenschutzverletzungen sowie ein Beschwerdeverfahren fiir Mitarbeiter, Kunden und Dritte implementiert.
Fiir Mitarbeiter wird ein Training iiber das Unternehmen KnowBe4 angeboten.
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UMWELT

Was die Themen (0, und Umwelt angeht,
iibernehmen wir die volle Verantwortung fiir unsere
Emissionen. Unser Ziel ist klar: Wir wollen das fiih-
rende Gartenbauunternehmen im Bereich Nachhal-
tigkeit bleiben und positive Veranderungen in der
Branche vorantreiben, indem wir unsere Emissionen
reduzieren und unsere Gartner ebenso wie unsere
Lieferkette auf ihrem Weg zu mehr Nachhaltigkeit
unterstitzen.

Garden Care



Unser Fahrplan zu Netto-Null 2040

Als Branchenfiihrer im Bereich Gartenpflegeprodukte sind wir uns unserer Verantwortung
bewusst, neue und bestehende Technologien weiterzuentwickeln und einzusetzen, um so zur
Realisierung einer C02-neutralen Wirtschaft beizutragen. Wir haben unseren Netto-Null-Plan

evaluiert und unsere langfristigen Ziele definiert.

S EVERGREEN

Garden Care

(02-neutral




Laufende Verbesserung

2018 haben wir unser ambitioniertes Ziel bekanntgegeben, im Hinblick auf unsere weltweiten Scope

1- und Scope 2-Emissionen C0,-neutral zu werden und unseren Scope 3 einer Beurteilung zu unterziehen.
Dieses Ziel haben wir 2019 erreicht. Seither investieren wir in F&E und betriebliche Abldufe, mit dem Ziel,
die Schliisselbereiche der nachhaltigen Energieversorgung und Reduzierung von C0,-Emissionen mit
entschlossenen MaBBnahmen weiter voranzutreiben.

Dank unserer Programme zur laufenden Verbesserung sind wir in der Lage, unseren C0,-Aussto in allen
produzierenden und zentralen Funktionen zu iiberwachen und zu verringern. So kdnnen wir beurteilen, auf
welche Bereiche wir unseren Fokus legen sollten und wo unsere Emissionen vorrangig zu reduzieren sind.

&3 Energieeffizienz

Unsere Fabriken und Betriebe auf der ganzen Welt arbeiten an einer Reihe von Effizienzprojekten, die fiir

die Reduzierung der CO,-Emissionen eine wesentliche Rolle spielen. Dabei verfolgen wir einen Ansatz, der
Energieeffizienz (weniger konsumieren, intelligenter konsumieren) mit der Umstellung auf CO,-neutrale
Energiequellen (anders konsumieren) verbindet. Unser Ansatz fiir mehr Energieeffizienz erstreckt sich auf alle
unsere Aktivitaten, Gebaude, Prozesse und Betriebsmittel.

Wir haben an allen unseren Standorten ein Energiesparprogramm
umgesetzt. Hier einige Beispiele fiir lokale Projekte:

- Optimierung von Bedarfsprognosen und Inventarmanagement

« Bezug von erneuerbarem Strom fiir unsere Standorte, Biiros und Lager, einschlieBlich eines Anteils aus
kleinen erneuerbaren Quellen

« Zusammenarbeit mit unseren lokalen Energielieferanten zur Senkung des Energieverbrauchs und Erhhung
des Anteils an erneuerbarer oder C0,-armer Energie in unserem Beschaffungsmix

«Verwendung neuer Technologien beim Austausch alter Anlagen, um eine optimierte Maschinenleistung und
Energieeffizienz zu unterstiitzen

« Produktion von erneuerbarer Energie vor Ort (Solarpaneele in Australien und GroBbritannien)
- Bioenergie-Optionen: ein Teil unseres verwendeten Gases stammt aus zertifizierten Bio-Methan-Quellen
+ LED-Beleuchtung

« Weiterbildung und Schulungen. Laut unseren Arbeitsgrundsatzen gilt sowohl im betrieblichen als auch im
digitalen Umfeld die 4R-Regel: remove (beseitigen), reduce (reduzieren), repair (reparieren) und recycle
(wiederverwerten).

« Optimierung unserer Heizungen, Beliiftungen, Druckluft- und Klimaanlagen
« Umsetzung von energiesparenden Methoden
« Reduzierung von Reisen und Nutzung von Videokonferenzen

& Saubere Energie

Wir haben es zur obersten Prioritdt gemacht, energieeffizienter zu werden und bis 2030 100 % des jahrlichen
Stromverbrauchs unserer weltweiten Betriebe mit erneuerbarer Energie abzudecken. Aktuell stammen 75 %
unseres weltweiten Stromverbrauchs aus erneuerbaren Quellen.

Evergreen Garden Care | Nachhaltigkeitsbericht 2023

&3 Elektrofahrzeuge

Wir arbeiten weiterhin konsequent an der klimafreundlichen Umstellung
unserer firmeneigenen Fahrzeugflotte. Hierbei setzen wir in all unseren
Betriebsunternehmen auf eine Mischung aus vollelektrischen und hybriden
Fahrzeugen, darunter Gabelstapler und andere nicht stralSengebundene
Maschinen. Durch unseren gestaffelten Ansatz reduzieren wir Treibstoff-
und Wartungskosten und erwarten, mit der Entwicklung neuer
Technologien unsere Effizienz sogar noch weiter zu verbessern.

&3 Null-Deponieabfille

Wir haben uns zur Einhaltung der EU-Richtlinie zu Null-Deponieabfallen
verpflichtet. Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Menge an Abfall,

die wir generieren, zu reduzieren und bessere Entsorgungsoptionen zu
finden. Sobald der verbleibende Abfall unsere Standorte verldsst, wird

er auf nachhaltigere Wege umgeleitet. Maximal 10 % gehen in eine
Miillverbrennungsanlage, es sei denn, die Verbrennung erweist sich als die
nachhaltigste der verfiigharen Optionen.

Alles, was weltweit in unsere Fabriken kommt, wird reduziert,
wiederverwendet oder recycelt.

&9 Gebaude und Biiros

Zusammenbhalt, entschlossenes Handeln und kontinuierliche Weiterbildung
zu neuen Technologien und Mdglichkeiten ermdglichen uns bei Evergreen
Garden Care, den C0,-AusstoR unserer Gebdude und Biiros zu reduzieren
und so einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Bestehende
Standorte werden adaptiert und Neubauten mdglichst energieeffizient
gestaltet. Optimierungspotenzial gibt es bei der Beleuchtung, Heizung und
Klimaanlagen, bei der Ereuerung von Isolierungen sowie bei der Reparatur
von Lecks und der Abfallvermeidung. Zudem werden immer mehr
Standorte mit Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge ausgestattet.

&9 Schutz der Biodiversit:it

Sowohl bei der Materialbeschaffung als auch in der Herstellung streben
wir stets danach, die Biodiversitét zu schiitzen und sicherzustellen, dass
natiirliche Ressourcen fair und nachhaltig verwendet werden.

In Zusammenarbeit mit Fachexperten und Naturschutzbehdrden beteiligen
wir uns an der Sanierung von Mooren in GroRbritannien und leisten damit
einen wichtigen Beitrag zur Forderung der Artenvielfalt. In den letzten

30 Jahren konnten durch unsere Spenden rund 3000 Hektar an Torfland
erhalten werden. https://www.lovethegarden.com/uk-en/sustainability

Im Einklang mit unserer umweltbewussten Unternehmenskultur sind
unsere Mitarbeiter dazu angehalten, unsere Umweltziele zu unterstiitzen
und sich in ihrem Arbeitsalltag aktiv an ihrer Umsetzung zu beteiligen.
Ein Beispiel dafiir ist die Anbringung von Bienenstdcken in unseren
Forschungsstationen.
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&9 Lokale Produktion

Indem wir unsere Gartenpflegeprodukte vermehrt direkt in der
Verkaufsregion herstellen, verkiirzen wir unsere Transportwege und
reduzieren die Umweltbelastung. Einer unserer Hauptgriinde fiir die
Erdffnung lokaler Standorte rund um den Globus ist die Verlagerung der
Produktion in die Nahe unserer Kunden.

&3 Sauberer Transport und
Alternativen

Ein wesentlicher Teil unseres Ziels fiir 2050 ist ein saubereres, schlankeres
Logistiknetzwerk. In Zusammenarbeit mit unseren Logistikpartnern
optimieren wir Routen und beladen Fahrzeuge effizienter. Wir reduzieren
das Gewicht unserer Produkte, senken so die Anzahl an benétigten Lkw
und organisieren Riickladungen, um leere Riickfahrten zu vermeiden.
Dariiber hinaus planen wir Versuche zur Umstellung auf emissionsarme
Kraftstoffe, griine Elektrizitat, griinen Wasserstoff, Fliissigerdgas

und Biokraftstoffe aus Abfdllen anstatt aus eigens dafiir angebauten
Pflanzen.

Wahrend der COVID-19-Pandemie ist die berufliche Reisetatigkeit

(etwa Geschaftsreisen und Pendelfahrten von Mitarbeitern) in unserem
Unternehmen deutlich zuriickgegangen. Mittlerweile haben wir den
Betrieb wieder aufgenommen, jedoch nicht ohne die Einfiihrung
bewusstseinsschaffender Empfehlungen (einschlieBlich fiir unseren
eigenen Fuhrpark), die zu einer Reduktion des verkehrsbedingten CO,-
Abdrucks beitragen konnen.

Auch im Bereich Videokonferenzen und Homeoffice haben wir uns
weiterentwickelt. So kdnnen wir effektiv zu einer Reduktion des
berufsbedingten Verkehrsaufkommens beitragen und unseren
Biiromitarbeitern attraktive Alternativen bieten.

&9 CO,-FuBabdruck des
E-Commerce-Transports

Im Zusammenhang mit dem weltweiten Boom des Onlinehandels
ergreifen wir MaBnahmen, um den Verpackungsabfall zu reduzieren und
unvermeidliche Verpackungen nachhaltiger zu gestalten. Zudem sind
wir bestrebt, unsere Transporte auf Losungen mit mdglichst geringer
(0,-Belastung umzustellen.
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Messung der Scope 1- und
Scope 2-Emissionen

Der C0,-FuBabdruck unseres Unternehmens errechnet sich aus der Gesamtmenge der Energie, die wir
verbrauchen, und aus den Emissionen, die durch unsere Aktivitaten entstehen (Scope 1und 2). Eine

Messung unserer C0,-Emissionen fiir das Jahr 2019 hat gezeigt, dass EGCim Jahr 2019 rund 15.000 Tonnen
Treibhausgas ausgestoRen hat.

Mit zunehmendem Wachstum unseres Unternehmens droht auch die Gefahr eines Anstiegs der Emissionen.
Darum versprechen wir (im Einklang mit GroRbritannien) unabhéngig von unserem Wachstum bis 2040 unser
Netto-Null-Ziel zu erreichen.

Unsere Emissionen pro Volumeneinheit sinken bereits jetzt von Jahr zu Jahr und unsere Datenanalyse hilft
uns, jene Bereiche mit den groBten Auswirkungen zu forcieren.

Unsere Energiemanagementsysteme und -verfahren in Grobritannien, wo sich unsere Zentrale

befindet, unterliegen gemdl den britischen und internationalen Richtlinien fiir die Berichterstattung zu
Unternehmenstreibhausgasen einer Aufsichtspriifung durch den Energiesparplan (ESOS) und die Streamlined
Energy & Carbon Reporting (SECR). Diese Daten werden unabhéngig erfasst und jahrlich dem Carbon
Disclosure Project vorgelegt.

Scope 1 und 2
Klimaneutralitéat

(0,-Ausstol ist eine der wichtigsten Kennzahlen fiir die Messung der globalen Reaktion auf die Klimakrise.
Wir gleichen jahrlich unsere verbleibenden Scope 1- und 2-Emissionen aus und haben uns verpflichtet, unsere
(0,-Erzeugung zu kompensieren, um klimaneutral zu bleiben.

Indem wir C0,-neutral werden, leisten wir nicht nur einen Beitrag zum Schutz unseres Planeten, sondern
unterstiitzen auch unsere Gartner und Lieferanten dabei, ihre griinen Ziele zu erreichen.

Unsere (0,-Neutralitdt wird durch akkreditierte Dritte iiberpriift und sichergestellt. Wir kaufen Verified Carbon
Standard (VCS) fiir Aufforstungs- und Waldschutzprojekte bzw. Projekte der Vereinten Nationen.

Wir fassen unsere Daten und Ergebnisse in einer internen qualifizierten Begriindung zusammen. Unsere C0,-
Ausgleichsmalnahmen werden von Redshaw Advisors Ltd. gehandhabt.
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Schéitzung & Reduzierung der
Scope 3-Emissionen

Unser Scope 3 wird fiir die 15 im Treibhausgasprotokoll aufgelisteten Kategorien geschatzt. Unsere Scope 3-
Schétzungen basieren auf einer breiten Palette ausgegliederter Daten, sodass es normalerweise einen
gewissen Grad an Unsicherheit gibt. Wir sind bestrebt, die Qualitat unserer Scope 3-Daten von Jahr zu Jahr zu
verbessern.

Wir sehen alle Kategorien als wichtig an und analysieren sie mit den relevanten Funktionen und
Lieferkettenpartnern. Schatzungen zufolge haben die Scope 3-Emissionen 2023 80 % unserer gesamten
Emissionen ausgemacht. Mithilfe einiger Projekte von 2019 wollen wir unsere Scope 3-Emissionen gezielt
reduzieren. Dazu gehoren:

Lieferanten

Der GroB3teil unserer CO,-Emissionen entsteht in unserer Produktionslieferkette. Wir arbeiten eng mit
unseren Lieferanten zusammen, um sie dazu anzuregen, klimaneutraler zu werden und die Emissionen in
unserer Lieferkette fiir Gartenbaubedarf zu reduzieren. Als Teil unserer Kommunikationsstrategie bitten wir
externe Partner, Angaben zu ihren Nachhaltigkeitsstrategien zu bereitzustellen, um uns ein Bild iiber ihre
diesheziiglichen Anstrengungen machen zu konnen, und bieten virtuelle Informationsveranstaltungen, um
die Messung und den Ausgleich von CO,-Emissionen zu fordern.

Tools zur Messung des CO,-FuBabdrucks

Wir haben in ein von der EU anerkanntes Tool zur Lebenszyklusanalyse (LCA) investiert. Dieses wurde von
der Organisation Growing Media Europe erstellt und hilft uns, die fiir unsere Nahrmedien verwendeten
Materialien zu vergleichen und zu beurteilen. Fiir unsere anderen Produktkategorien und Verpackungen
fiihren wir bereits interne Bewertungen durch.

Information und Technologie
ITist Teil unseres Scope 3. Unsere ersten Schritte waren,

« eine Baseline festzulegen und die Nachhaltigkeitsvorteile und Auswirkungen unserer digitalen Aktivitaten
zu bestimmen;

- unseren Reifegrad im Management von quantitativen Aspekten (wie potenzielle Kosten oder C0,-
Einsparungen) und qualitativen Aspekten (wie das Bewusstsein der Mitarbeiter um ihre digitale
Verantwortung) zu beurteilen;

« uns fiir unseren ersten Cyber World Cleanup Day 2022 zu registrieren.

Beginn des Ausgleichs einiger unserer Scope 3-Emissionen

Wir haben eine externe Agentur damit beauftragt, unseren CO,-FuBabdruck fiir unsere Vertriebswebsites und
unser Intranet zu bestimmen. Die CO,-Emissionen, die von unseren Kundenwebsites erzeugt werden, wurden
iiber einen Zeitraum von 12 Monaten gemessen. Es wurden klare Empfehlungen ausgesprochen und befolgt,
um unseren dkologischen FuBabdruck zu reduzieren und sicherzustellen, dass wir den Gestaltungsprinzipien
fiir emissionsarme Websites in unseren digitalen Teams weltweit folgen.

Anregung unserer Marketing- und Digitalpartner, uns klimaneutrale
Dienstleistungen zu bieten

Wir haben begonnen, die Nachhaltigkeitsprogramme unserer externen Partner und ihre CO,-FulSabdruck-
Bewertungen zu iiberpriifen und nachzuverfolgen. 30 % unserer Partner bieten uns aktuell C0,-neutrale
digitale Dienstleistungen.
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Innovative Technologien
&3 Digitale Tools

Wie im European Green Deal angegeben, fiihrt der Weg in eine emissionsarme Zukunft notwendigerweise
iiber den verstdrkten Einsatz digitaler Technologien. Wir integrieren digitale Tools und deren
verantwortungsbewusste Verwendung in unsere internen Methoden, Richtlinien und Verfahren, da wir
wissen, dass smarte und vernetzte Technologien ein wichtiges Instrument fiir eine emissionsarme Wirtschaft
sind. Kreative Technologien, die an unseren Standorten einen Beitrag in Richtung Industrie 4.0 leisten, sind
zum Beispiel:

- smarte Messgerdte oder andere Analysetools und Informationssysteme, die uns bei der Reduzierung unseres
Energieverbrauchs unterstiitzen
- die Anwendung neuer Datenanalyse- und Prognosealgorithmus-Tools, zum Beispiel fiir logistische Effizienz

- visuelle Tools fiir Betriebseffizienz, wie Drohnen, Virtual Reality- und Augmented Reality-Tools, Verwendung
von RFID (Radio-Frequency Identification)

Mit der weltweiten Digitalisierung wéchst die Datenmenge, die Evergreen Garden Care zu verarbeiten hat,
weiter an, sei es durch unsere eigenen Systeme oder durch Zugriff auf externe Informationen wie:

« Customer Insight-Daten
« Prognosen und Marktanalysen

« Unternehmensfiihrung und Berichterstellung
« Kommunikation mit Konsumenten

Ubersichtliche und transparente digitale Systeme kinnen uns dabei helfen, schlanker und effizienter zu
werden — mit geringeren Lagerbestanden, weniger Abfall und einer besseren fristgerechten Nutzung von
Ressourcen.

Digitalisierung unterstiitzt uns bei der Reduktion unserer C0,-Emissionen.
Korrekt eingesetzt, reduzieren digitale Hilfsmittel ihren eigenen C0,-FuBabdruck.

Verantwortungsvolle
digitale & nachhaltige IT

MENSCH
R
\

PLANET

Verantwortungsvolle l

digitale &nachhaltige T | .
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Zu unseren Zielen gehdrt auch die Investition in neue und bahnbrechende Technologien zur weiteren
Reduktion unseres (0,-Ausstol3es. Als Branchenfiihrer sind wir stolz darauf, C0,-Abscheidungs-Technologien
und chemisches Recycling zu unterstiitzen.
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&3 (0,-Abscheidung

Unser Weg in Richtung Klimaneutralitdt erfordert neue Strategien fiir das Entfernen und Speichern von
iiberschiissigem (0, aus der Atmosphare.

2022 haben wir finanzielle Unterstiitzung fiir mehrere Forschungsprojekte zur C0,-Abscheidung zugesichert.
Dieses Engagement fordert die interdisziplinare Forschung, um natiirliche Lésungen fiir die Sequestrierung
von €0, aus der Atmosphare zu schaffen. Die Entwicklung dieser Losungen fallt in drei Hauptkategorien:
biologisch, geologisch und industriell. Sobald sich diese Methoden bewahrt haben, werden sie dabei helfen,
die Implementierung von natiirlichen C0,-Abscheidungslosungen auf der ganzen Welt zu beschleunigen.

&3 Chemisches Recycling

Evergreen Garden Care erforscht neue Methoden, um sowohl Verpackungen zu recyceln als auch den
Recycling-Anteil darin zu erhdhen. Chemische Recycling-Technologie bietet sowohl eine nachhaltige
Losung fiir schwer recycelbare Kunststoffverpackungen, die ansonsten auf Miilldeponien oder in
Verbrennungsanlagen landen wiirden, als auch eine innovative Quelle von hochqualitativ recycelten
Materialien zur Verwendung in neuen Verpackungen oder Gartenartikeln.

Evergreen Garden Care unterstiitzt LSF (Low Sulphur Fuels), die ein einzigartiges chemisches
Recyclingverfahren entwickelt haben, um Altplastik in neuen Kunststoff und andere Industrieprodukte zu
verwandeln. LSF wurde 2022 als Gewinner der Emerging Technologies Competition der Royal Society of
Chemistry in GroBbritannien ausgezeichnet.

&9 Wachsam bleiben

Wir {iberpriifen laufend Investitionen in die Forschung, die zu einer Reduzierung des C0,-FuBabdrucks
unserer Lieferkette beitragen konnen. Zudem legen wir groBen Wert darauf, individuell und kollektiv auf dem
aktuellen Stand der Technik zu bleiben (beispielsweise in den Bereichen Digitalisierung und Wasserstoff),

um stets fundierte Entscheidungen treffen zu konnen. Hierzu arbeiten wir mit einem groen Netzwerk an
Experten aus allen Bereichen der Industrie zusammen. Unsere Strategie ist flexibel und an die jeweiligen
Anforderungen unserer lokalen Mérkte angepasst.
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Zertifizierung fiir
Kreislaufwirtschaftssysteme

Evergreen Garden Care ist bemiiht, nach kreislaufwirtschaftlichen Prinzipien zu handeln, um so

ein Bewusstsein fiir alternative Optionen zu schaffen und sicherzustellen, dass die bestmdglichen
Entscheidungen getroffen werden.

Um unsere Best Practices zu iiberpriifen und eine laufende Verbesserung sicherzustellen, haben wir uns seit
2019 fiir eine jahrliche Zertifizierung unserer Kreislaufwirtschaftssysteme durch AFNOR gemaR der Norm XP
X30 901 entschieden. Diese Referenz wird die Grundlage des zukiinftigen 1S0-Standards sein. Wir verfiigen
derzeit iiber eine (bestatigte) Zertifizierung auf Silberstufe und sind immer noch das erste zertifizierte
Gartenbauunternehmen weltweit.

Das Audit beurteilt den Umgang mit unseren dkologischen, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen auf
allen Ebenen unserer gesamten weltweiten Lieferkette. Wir machen von Jahr zu Jahr Fortschritte und tragen
s0 dazu bei, die Standards in der Gartenbaubranche anzuheben.

Dariiber hinaus nutzen wir Circulytics, ein Selbstbeurteilungs-Tool zur Zirkularitdt, das von der Ellen
MacArthur Foundation (EMF) entwickelt wurde. Wir haben unsere Daten in den letzten beiden
aufeinanderfolgenden Jahren eingegeben und konnen so unseren Fortschritt besser nachvollziehen.

Risiko- und
Chancenmanagement

&3 Klimabezogenes und nicht
klimabezogenes Risikomanagement

Evergreen Garden Care fiihrt ein jahrliches Risikomanagement-Verfahren durch, das im gesamten
Unternehmen angewendet wird und gestaltet wurde,

- um potenzielle Ereignisse, die das Unternehmen betreffen konnten, zu identifizieren,
- um Risiken und Chancen zu bewaltigen und ihre Auswirkungen zu beurteilen,
- um die Erreichung von Zielen sicherzustellen.

Eine Beurteilung gemdl3 TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) wird durchgefiihrt. Die
Beurteilung zielt darauf ab, Folgendes zu identifizieren und zu messen:

« konkrete (finanzielle, betriebliche, physische, das Humankapital betreffende etc.) Risiken

- immaterielle (Ruf, Menschenrechte, Markenimage, geistiges Eigentum etc.) Risiken und Chancen
« Auswirkungen von bedeutenden sozialen, wirtschaftlichen und Umweltereignissen

- requlatorische Veranderungen sowie Veranderungen des Markts und des Konsumentenverhaltens
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Risiken und Chancen werden auf Unternehmensebene auf folgende Weise beurteilt:

- mittels Top-down-Ansatz in den einzelnen Unternehmensbereichen

- mittels Bottom-up-Ansatz in strategischer Planung, Projekten in Innovation & Renovierung, Fusionen &
Ubernahmen, VerduBerungen, gréBeren Investitionen und Umstrukturierungen

« auf Ad-hoc-Basis in vielen anderen Bereichen

Angesichts unseres jahrlich aktualisierten C0,-FuBabdrucks werden klimabezogene Risiken und Chancen
zunehmend in die Finanzplanung des Unternehmens integriert, einschlieBlich Kapitalinvestitionen in
erneuerbare Elektrizitatsanlagen, requlatorische und gesetzliche Veranderungen und Betriebseffizienz.

Wir legen grolSen Wert auf korrektes Finanzreporting und Bestimmungen wie die EU-Taxonomieverordnung
und arbeiten diesbeziiglich auch mit externen Partnern zusammen, um sie bei der Einhaltung von Gesetzen
und Verordnungen zu unterstiitzen und eine Kultur von Ethik und Integritat zu fordern. Entsprechende
Trainings fiir unsere Mitarbeiter werden regelméBig durchgefiihrt. Unsere bestehenden Datenmanagement-
Methoden entsprechen international anerkannten Standards.

&9 Kontinuit:it der Lieferkette

In dem schwierigen geopolitischen und finanziellen Kontext arbeiten wir mit unseren Lieferanten, um den
Warenfluss aufrechtzuerhalten und gleichzeitig die gestiegenen Kosten fiir Rohmaterialien zu bewaltigen.
Unsere Strategie ist es, sicherzustellen, dass unsere Beschaffungsentscheidungen keinen Teil der Lieferkette
oder eines individuellen Herstellers einem Risiko aussetzen. Wir erwarten von all unseren Lieferanten, sich an
die Grundsatze, die in unserem Verhaltenskodex festgelegt sind, zu halten, und bitten sie, unsere Standards in
den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung einzuhalten.

&9 Gesetze und Verordnungen

Evergreen Garden Care verpflichtet sich, samtliche gesetzlichen und behdrdlichen Anforderungen durch

die rigorose Anwendung unserer neuen Produktentwicklungsverfahren, Regulierungsverfahren und
Qualitdtsmanagementsysteme zu erfiillen oder zu iibertreffen.

Viele Evergreen Garden Care-Produkte, wie Pflanzenschutzmittel und Biozide, erfordern eine Registrierung
vor ihrem Verkauf. Diese Produkte unterliegen einer strengen Beurteilung durch Behdrden fiir jedes Land, um
sicherzustellen, dass sie fiir Menschen sicher sind und keine unzumutbaren Auswirkungen auf die Umwelt
haben. Um die beste Verwendung von Ressourcen, eine schnelle Markteinfiihrung und ein durchgehendes
Angebot von Produkten zu gewahrleisten, sorgt Evergreen Garden Care fiir eine Registrierungsstrategie fiir
alle Wirkstoffe und registrierten Produkte und setzt sich fiir den Wandel hin zu natiirlichen und risikoarmen
Wirkstoffen ein.

Der European Green Deal hat das iibergeordnete Ziel, die Umweltauswirkungen in Europa zu reduzieren,
Bevdlkerung und Umwelt besser vor gefahrlichen Chemikalien zu schiitzen und die Entwicklung von
nachhaltigen Alternativen zu fordern. Durch den Green Deal gibt es eine Reihe von neuen Initiativen und
Uberarbeitungen der aktuellen Gesetzgebung, wie die Chemikalienstrategie fiir Nachhaltigkeit (CSS) und
den Vorschlag fiir eine Verordnung zur nachhaltigen Verwendung von Pflanzenschutzmitteln. Die Kontrolle,
das friihzeitige Erkennen der Auswirkungen von neuen und iiberarbeiteten Gesetzen und die aktive
Lobbyarbeit erlauben Evergreen Garden Care, proaktiv zu sein und requlatorische Anderungsanforderungen
vorausschauend einzuplanen, um negative Auswirkungen auf das Unternehmen zu minimieren.
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&3 Cyberrisiken, Datenschutz
und Sicherheit

Wir wissen, wie wichtig es ist, die Privatsphare unserer Kunden, Verkdufer und Teammitglieder zu schiitzen.
Wir kommen dieser Verpflichtung nach, indem wir proaktiv eine sichere Online-Umgebung gewahrleisten.

Die Schulung unserer Teammitglieder ist wesentlich fiir unsere Prozesse im Bereich Cybersicherheit. Alle
unsere Mitarbeiter sind von KnowBe4 zertifiziert und das Training ist Teil der Einschulung. Wir bieten jahrliche
Trainings zu Informationssicherheit und Datenschutz. Diese Online-Schulungen sprechen eine Reihe von
Themen an und dienen dazu, ein Bewusstsein fiir soziale Internetkriminalitdt und Datenschutz zu schaffen.

Wir folgen dem technologischen Fortschritt und den Empfehlungen der Gesetzgebung wie der Richtlinie
fiir die Sicherheit von Netzwerk- und Informationssystemen (NIS-Richtlinie), der ersten EU-weiten
Rechtsvorschrift zu Cybersicherheit.

Consumer Insight

Kreislaufwirtschaftssysteme anzuwenden heif3t, Konsumenten zu verstehen und ihre Bedarfe vorherzusehen.
Hierzu gilt es nicht nur das relevante Produkt anzubieten, sondern auch die Motivatoren im Verhalten der
Konsumenten zu verstehen, welche die Entscheidungen vor dem Kauf (Verpackung und Produktdesign) und
nach dem Kauf (wie kann das Produkt wiederverwendet oder dem Recycling zugefiihrt werden) beeinflussen
konnen.

Unsere Abteilung fiir Consumer Insight ist verantwortlich dafiir, Makrotrends und die Wetthewerbssituation
zu betrachten und Erkenntnisse aus Studien und Daten wirksam einzusetzen. So konnen wir beispielsweise
neue Konzepte fiir die Produktentwicklung erarbeiten, die effektivsten Mdglichkeiten zum Erreichen von
Konsumenten identifizieren und Schliisse fiir unsere Unternehmensstrategie ziehen. Wir arbeiten auch
daran, Kdufer zu iiberzeugen, indem wir gewohnt wirksame, jedoch nachhaltigere Alternativen bieten (z. B.
Dispenser-Studie, Oko-Nachfiillungen).

Beschaffung und
Untervergabe

Unsere Beschaffungsstrategie, die fiir alle Mitarbeiter gilt, basiert nicht nur auf wirtschaftlichen, sondern
auch auf ethischen, umweltbezogenen und sozialen Grundsdtzen.

Unsere Lieferanten folgen strikten Genehmigungs- und Leistungsmanagementsystemen. Abhdngig von
unserer Risikobeurteilung priifen wir sie entweder selbst, verlangen eine Selbstbeurteilung oder verlassen
uns auf Audits durch Dritte, um unsere Lieferkettenpartner zu validieren. Unsere Lieferanten unterzeichnen
unseren Verhaltenskodex und wir folgen der 1SO 20400 Norm fiir nachhaltige Beschaffung.

Evergreen Garden Care pflegt Partnerschaften mit einer Reihe von Mitproduzenten auf der ganzen Welt. Der

Umweltvorteil der gemeinschaftlichen Produktion zeigt sich in unserer Produktqualitdt ebenso wie in der
Maglichkeit zum lokalen Vertrieb, der den CO,-FuBabdruck des Transports reduziert.
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Gesetze und Verordnungen

Die Produkte, die wir unseren Gdrtnern anbieten, werden von lokalen, europdischen und internationalen
Behdrden streng reglementiert und kontrolliert. Unsere Produkte durchlaufen komplexe und griindliche
Genehmigungsverfahren sowohl hinsichtlich Sicherheit als auch Wirksamkeit.

Natiirlich ist die Einhaltung aller lokalen, europdischen und internationalen Verordnungen eine permanente
Verpflichtung und ein wesentlicher Bestandteil all unserer Unternehmungen. Allerdings sind wir bestrebt,
die gesetzlichen Anforderungen noch zu iibertreffen, indem wir zu jeder Zeit die hochsten Standards
sicherstellen. Zu diesem Zweck konnen wir uns auf unser weltweites Netzwerk von Regulierungs- und
Sicherheitsexperten verlassen.

Wir beobachten, bewerten und kommunizieren regulatorische Entwicklungen proaktiv und reflektieren diese
in unseren Strategien. Einige unserer wesentlichen Schwerpunkte sind

« die aktive Zusammenarbeit mit Regulierungsbehorden, Handelsverbanden und anderen relevanten
Interessengruppen, um effiziente und effektive Sicherheit und umwelthezogene und nachhaltige Gesetze
und Vorschriften voranzutreiben;

- die Unterstiitzung von international anerkannten Standards und freiwilligen Initiativen, die der Sicherheit
unserer Produkte und dem Umweltschutz dienen;

« die Ablehnung diskriminierender MaBnahmen;

- die Befiirwortung der Anpassung von Gesetzen, Vorschriften und Standards, um den Handel und das
Verbraucherversténdnis zu fordern.

Forschung und Entwicklung

&9 Innovation als Mehrwert
fiir unsere Kunden

Der Innovationsgeist von Evergreen Garden Care ist eine treibende Kraft fiir das Wachstum unseres
Unternehmens und bietet uns Moglichkeiten, uns vom Wettbewerb abzuheben und Mehrwert fiir unsere
Kunden zu generieren.

Die Erneuerung unseres Portfolios garantiert auch, dass unsere Marken nahe an den sich stetig
weiterentwickelnden Bediirfnissen der Kunden bleiben und entsprechende Reaktionen auf die steigende
Nachfrage nach nachhaltigeren Gartenldsungen zu leistbaren Preisen bieten.

Alle unsere Teams, von F&E bis hin zum Marketing, arbeiten daran,

- eine natiirliche Rezeptur und umweltfreundliche Verpackung aller neuen Produkte sicherzustellen und

- die Nachhaltigkeitsnachweise fiir unsere aktuell vermarkteten Produkte zu starken, wahrend wir als unsere
absolute Prioritét die Premium-Qualitat und Wirksamkeit, fiir die unsere Marken weltweit bekannt sind,
beibehalten.

Als fiihrendes Unternehmen in der Gartenbaubranche treiben wir Branchenstandards hin zu mehr und

mehr nachhaltigen Produkten voran, angepasst an ein sich potenziell verdnderndes Klima und neue
Gartengewohnheiten nach der Pandemie.
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Evergreen Garden (are nutzt eine Stage-Gate-Methode, um Produkteinfiihrungen zu ermdglichen, Prozesse
zu formalisieren und die Zeit bis zur Markteinfiihrung zu beschleunigen. Die Methode beinhaltet bei jedem
bedeutenden Schritt Nachhaltigkeitsanforderungen fiir jede Unternehmensfunktion.

Evergreen Garden Care betreibt auch ein groes Wissenschafts- und Innovationsnetzwerk, weit iiber die
Gartenbaubranche hinaus. Indem sie eng mit externen Experten, Universitdten, privaten Institutionen und
Partnerunternehmen zusammenarbeiten, erkunden und iiberpriifen unsere Wissenschaftler und Ingenieure
Technologien, die uns ermdglichen, unsere ndchste Generation von Produkten vorzubereiten, indem wir die
Bediirfnisse unserer Konsumenten und die Marktanforderungen vorhersehen.

&9 Natiirliche Inhaltsstoffe

Wir stellen unser gesamtes Produktportfolio und all unsere Marken auf natiirliche Alternativen um. Die
Entwicklung natiirlicher Rezepturen geht mit der Einreichung eines strikten Regulierungsdossiers, der
Genehmigung neuer Lieferanten und einer breiten Palette von Studien in Forschungsstationen einher. Unsere
3 Forschungsstationen sind jeweils auf eine Art von Inhaltsstoffen und Anwendungen spezialisiert. Wir nutzen
unser umfangreiches Know-how, um Mitarbeiter und den AuBendienst sowie Kunden und Gartner zu neuen
Anwendungen und neuen Formeln zu schulen. Dafiir nutzen wir unsere Trainingsakademien und unsere
Vertriebswebsites.

&9 Torf und Torfalternativen

Nachhaltige Beschaffung ist eine wichtige Uberlequng fiir die Wahl von alternativen torffreien Nihrmedien.
Der Plan fiir nachhaltige Beschaffung (RSS), zu dem wir beitragen, zielt darauf ab, diese Thematik durch ein
angemessenes Kennzeichnungssystem anzugehen.

Evergreen Garden Care hat die dkologischen Kennzahlen der Lebenszyklus-Beurteilung (LCA) fiir seine
Nahrmedien-Inhaltsstoffe aufgenommen. Das Tool wurde von der Growing Media Association Europe
entwickelt. Es stellt sicher, dass Auswirkungen nicht nur in eine andere Phase des Lebenszyklus verlagert
werden. Wir verwenden LCA auch nach Ad-hoc-Bedarfen fiir unsere Verpackungen und Produkte.

&3 Okodesign der Verpackungen

Die 4R-Grundsatze fiir unser Okodesign (remove, reuse, recycle, replace — beseitigen, wiederverwenden,
recyclen, ersetzen) werden iiber Jahre systematisch fiir Marken und Produkte angewendet und nachverfolgt.
Unsere Strategie bietet eine Arbeitsstruktur fiir unser gesamtes Verpackungsteam.

Verpackung spielt eine wichtige Rolle dabei, qualitativ hochwertige Gartenpflegeprodukte, die von unseren
Gartnern im Freien gelagert werden, sicher zu liefern und sicherzustellen, dass die richtige Menge des
Produkts verwendet und nicht verschwendet wird. Wir miissen sorgfaltig Alternativen abwdgen, bevor wir
Verdnderungen der Verpackung vornehmen, sei es recycelter Kunststoff, Kartons oder andere Materialien.

Fiir alle registrierten Produkte (Pflanzenschutz- und Biozid-Produkte) sind das Material und die Verpackung

Teil der Registrierung. Fiir alle nicht registrierten Produkte haben wir sichere und nachhaltige Alternativen
eingefiihrt.
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& Zertifizierung fiir verantwortungs-
bewusstes Kunststoffmanagement (RPM)

2021 haben wir unsere erste RPM-Zertifizierung erhalten, die unser Engagement und die systematische
Verwendung von Best Practices fiir unsere

« Beschaffung von neuem Material,

« Arbeit mit Kunststoffherstellern,

+ Anwendung der 4R-Grundsdtze und

« Kenntnisse und Best Practices in Herstellung und Biiros

unter Beweis gestellt hat.

&3 Nachfiillmoglichkeiten

Wir bauen wiederverwendbare und nachfiillbare Alternativen aus, wo dies mglich ist. Versuchsprogramme
zu Nachfiillstationen sind in Neuseeland, den Niederlanden und GroBbritannien in Gang und wir beurteilen
die Leistungen dieser Programme mit unseren Kunden und Anwendern. Wir haben dedizierte Teams
zugeteilt, um unsere Arbeit an diesen neuen Formaten zu beschleunigen. Dabei lernen wir und entwickeln
unterschiedliche Modelle weiter, um herauszufinden, was fiir Konsumenten und fiir uns als Unternehmen
funktioniert.
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Qualitatssicherung

Der gute Ruf von Evergreen Garden Care griindet auf der Qualitét, Zuverlassigkeit, Wirksamkeit und Sicherheit
unserer Produkte. Diese Punkte haben fiir uns auch weiterhin oberste Prioritét. Das Qualitdtsmanagement bei
Evergreen Garden Care basiert auf den Prinzipien in IS0 9001.

KPIs sowie detaillierte statistische Performance-Analysen werden auf die jeweiligen
Unternehmensfunktionen zugeschnitten, um sowohl auf regionaler als auch auf Abteilungsebene
Performance-Management in Echtzeit zu ermdglichen.

Wir pflegen eine lange Tradition der engen Zusammenarbeit mit unseren Lieferkettenpartnern und
unterstiitzen sie dabei, ihre Herstellungsqualitat und Zuverlassigkeit zu verbessern sowie nachhaltige
Praktiken zu implementieren. Um diese hohen Standards halten zu konnen, fiihren wir Audits bzw.
Evaluierungen unserer Lieferanten und Mitproduzenten durch.

Die Qualitatssicherung ist in unseren Stage-Gate-Prozessen in der Produktentwicklung integriert, wobei nicht
nur die Bediirfnisse unserer Kunden, sondern auch samtliche Qualitéts-, Sicherheits- und requlatorischen
Anforderungen beriicksichtigt werden. So sind Qualitatspriifungen, Versuche und Freigaben ein fester
Bestandteil des Entwicklungsprozesses.

Post-Consumer-Verwendung -
Einsatz fiir besseres Recycling

Um am Aufbau eines besseren Systems zur Sammlung und Wiederverwertung von Materialien mitzuwirken,
sind wir Fachverbanden beigetreten und organisieren Versuche mit Einzelhandlern, Gartenzentren,
Logistikpartnern und Kunststoffverarbeitern, um die Verpackungen unserer Erden zu sammeln und
nachhaltige Recyclingldsungen zu finden.

Dariiber hinaus setzen wir uns an all unseren Standorten fiir die Entwicklung eines funktionierenden
Sammel-, Sortier- und Recyclingsystems ein. Wir sind Mitglied von nationalen Verpackungsverbanden, um
auf lokaler Ebene Lobbyingaktivitaten und Versuche mit neuen Optionen zu unterstiitzen.

Digitalisierung

In unserem Engagement fiir sauberes Wachstum und unseren kontinuierlichen Bemiihungen zur
Implementierung einer Kreislaufwirtschaft beriicksichtigen wir zunehmend auch die Mdglichkeiten, die uns
die Digitalisierung bietet. In diesem Zusammenhang beschadftigen wir uns auch mit der Frage, inwiefern
verantwortungsvolle digitale Modelle einen Wetthewerbsvorteil fiir unser Unternehmen darstellen kénnen.

Unsere Digitalisierungshemiihungen erstrecken sich iiber folgende Bereiche:

+ Kunden- und Marktwissen, Ausdehnung unseres Online-Geschafts
- digitale Kommunikation, Echtzeit-Daten iiber alle Unternehmensfunktionen hinweg

- Digitalisierung fiir besseren Kundenservice: qualitdtsvolle Berichte vom Lager iiber einzelne Regale bis in
den Garten

- papierlose Finanzabwicklung (neue Tools zur Rechnungserstellung) und Administration;
- transparentere Buchhaltung
« Influencer und Social-Media-Prasenz

« Erweiterung unseres SAP-Netzwerks (NYSE: SAP) zur Verbesserung von Unternehmensfiihrung und
Inventarmanagement

« neue Technologien (KI, Virtual Reality, Augmented Reality, Algorithmen, Blockchain)
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Unsere Verpflichtung fiir
das Wohlbefinden von
Mitarbeitern & Gemeinden

Als globales Unternehmen im Bereich Gartenpflege arbeiten wir Tag fiir Tag mit dem Ziel, Gartner beim
Anlegen ihrer eigenen Wellness-Oase zu unterstiitzen.

Nur wenn wir erfolgreich Mitarbeiter gewinnen, die dieses Ziel teilen, kdnnen wir die Gartenbaubranche
aktiv gestalten und die breitere Implementierung von nachhaltigen Losungen vorantreiben. Daher nutzen wir
verschiedene kreative Moglichkeiten wie Auftritte auf Social-Media-Plattformen, strukturierte Praktika und
Ausbildungsprogramme sowie andere unkonventionelle Strategien, um geeignete Personen anzuwerben.

Wir engagieren uns aktiv dafiir, unsere Teammitglieder dauerhaft im Unternehmen zu halten und
weiterzuentwickeln.

Unser Unternehmen soll stets ein angenehmer Arbeitsplatz sein — sowohl jetzt als auch in der Zukunft. Offene
Kommunikation, Gesundheit und Wohlbefinden sind gemeinsam mit unseren LEAD-Werten unsere oberste
Prioritat.

&9 Social-Governance-Struktur

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter mit einem multidisziplindren Governance-Ansatz. Die Geschaftsleitung
ist dafiir zustandig, unsere Unternehmenskultur zu iiberwachen und unsere Bemiihungen zur
Implementierung von LEAD-Verhaltensweisen und einer langfristigen Strategie zu evaluieren. Dariiber
hinaus flieBen sozial orientierte Ziele — etwa die Unterstiitzung von Initiativen in den Bereichen Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion sowie Sicherheit — auch in unsere Performance-Evaluierungen ein.

Innerhalb der einzelnen Unternehmensbereiche leitet unsere HR-Abteilung Programme zu
Karriereentwicklung, Gesundheit und Wohlbefinden sowie Engagement.

Wahrend der COVID-19-Pandemie konnte Evergreen Garden Care die Arbeit an betroffenen Standorten
weiterfiihren und so wichtige Arbeitsplatze und soziale Kontakte fiir Menschen rund um den Globus
bewahren. Bei dieser Gelegenheit ist es uns auch gelungen, unsere Prozesse und den Zugriff auf
Informationen starker zu automatisieren und stabilere virtuelle Communitys und interne Netzwerke fiir
unsere Mitarbeiter zu entwickeln.

& Funktionsiibergreifende
Entwicklungsmaglichkeiten

Mit neuen Kandlen fiir die funktionsiibergreifende Weiterentwicklung ermdglicht Evergreen Garden Care
seinen Mitarbeitern den Aufstieg in verschiedenen Unternehmensfunktionen. Dies ist nicht nur ein wichtiger
Beitrag zur Optimierung von Geschaftsverstandnis und Management, sondern hilft auch, breitere und
attraktivere Karriereperspektiven zu schaffen.
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&9 Gesundheit und Sicherheit

Nichts ist uns wichtiger als die Qualitat und Sicherheit unserer Gartenbauprodukte und damit einhergehend
die Sicherheit unserer Kollegen und Lieferkettenpartner.

Als globaler Hersteller verpflichten wir uns dazu, allen an unseren Standorten tatigen Arbeitnehmern und
Vertragspartnern einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz zu bieten und gleichzeitig den dkologischen
FuBabdruck unsere Aktivitaten und Produkte zu minimieren.

Unsere diesheziigliche Richtlinie, basierend auf Managementsystemen nach IS0 45001 und IS0 14001, wird
von unserem Gesundheits- und Sicherheitsmanagement erstellt, von der Geschaftsleitung bestétigt und von
unserem CEO freigegeben.

KPIs, statistische Analysen und kontinuierliche Verbesserungen werden zwischen all unseren Standorten
rund um den Globus geteilt. Das hilft uns bei der Umsetzung spezifischer lokaler oder globaler
Praventionsprogramme mit MaBBnahmen, Trainings und Schulungen zu technischen, organisatorischen und
personalbezogenen Themen.

&Y Mitarbeiterbefragung

Feedback von Teammitgliedern ist fiir uns sehr wertvoll, und unsere Mitarbeiter sind eingeladen,
Riickmeldungen iiber Mitarbeiterbefragungen, Mitarbeiternetzwerke oder als direktes Feedback zu duBern.
So konnen wir ihre Anliegen und Erwartungen besser nachvollziehen und besser darauf reagieren.

Alle drei Jahre fiihren wir eine globale Zufriedenheitsumfrage durch, bei der wir Mitarbeiterperspektiven
zu Kultur, Engagement, Nachhaltigkeit und Wohlbefinden abfragen. Die Ergebnisse der vergangenen Jahre
waren auBBerordentlich positiv: Sie zeugten von Fortschritten in allen Bereichen und von einer starken
Kommunikation in einem Unternehmen, das Mitarbeiter erfolgreich anzieht und halt. Dariiber hinaus
fiihren wir auch,, Pulshefragungen” durch, um die Ansichten unserer Mitarbeiter zu spezifischen Themen
kennenzulernen. 2022 gab es zwei solche Befragungen; eine zum Mitarbeiterwohlbefinden und eine zur
mitarbeiterseitigen Kommunikation. Leitende Fiihrungskréfte und die einzelnen Unternehmensbereiche
evaluieren die Ergebnisse dieser Befragungen und erstellen Handlungsplane, anhand derer die von den
Mitarbeitern genannten Bereiche verbessert werden kdnnen.

&Y Vielfalt, Gleichberechtigung und
Inklusion

Wir wissen, dass groRere Vielfalt nicht nur unser Unternehmen starken, sondern auch einen Beitrag zu einer
besseren Vorbereitung auf eine Netto-Null-Wirtschaft leisten kann. Eine vielféltige Belegschaft ermdglicht

es uns, unterschiedliche Meinungen, Standpunkte, Kenntnisse, Fahigkeiten und kulturelle Perspektiven
einzubeziehen.

Durch die Forderung von Inklusion und Chancengleichheit ermdglichen wir allen Mitarbeitern, ihr Potenzial
voll auszuschdpfen und unsere Teams noch leistungsfahiger zu machen. Unsere Kennzahlen zu den
verschiedenen Aspekten von Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion werden kontinuierlich iberwacht und
wir sind stets um weitere Fortschritte in diesem Bereich der sozialen Nachhaltigkeit bemiiht.
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&3 Programme fiir mehr Lebensqualitit
und Wohlbefinden

Wir bieten allen anspruchsberechtigten Vollzeit- und Teilzeitmitarbeitern und ihren anspruchsberechtigten
Familienangehdrigen ein groRziigiges Leistungspaket im Sinne einer umfassenden Gesundheitsvorsorge.
Unsere Leistungspakete dienen nicht nur zur Unterstiitzung unserer Teammitglieder und ihrer Familien,
sondern stdrken auch die Gemeinschaften, in denen sie leben und arbeiten.

Ein flexibler Arbeitsplatz mit guter Work-Life-Balance, wie er von Evergreen Garden Care geboten wird,
geht auf individuelle Bediirfnisse und Arbeitsstile ein und leistet so einen Beitrag zu einer inklusiveren
Gesellschaft.

&9 Sozialer Zusammenhalt im
Unternehmen

Evergreen Garden Care hat ein internes Tool entwickelt, das die Kommunikation zwischen den Mitarbeitern
unterschiedlicher Unternehmensbereiche starkt und einen besseren Service gegeniiber Kunden und Gartnern
ermdglicht. Da wir unsere Geschaftsreisetatigkeit aus Kosten- und Nachhaltigkeitsgriinden eingeschrankt
haben, wird die Kommunikation ausschlielich virtuell abgewickelt.

Effiziente Kommunikationstools sowie virtuelle Events und Livestreaming haben positive Auswirkungen:
Das interne Engagement nimmt zu, die Reaktionsfreudigkeit steigt. Unsere Mitarbeiter experimentieren
und arbeiten besser zusammen und Giberwinden beim Informations- und Ideenaustausch auch sprachliche
Barrieren {iber mehrere Lander hinweg.

&3 Bewiltigung der Pandemie dank IT
und digitaler Infrastruktur

Die auBergewdhnliche Zeit der Pandemie war auch eine Zeit des Lernens und Wachsens, und die Solidaritat
zwischen unseren Mitarbeitern, Kunden und Partnern hat uns zutiefst beeindruckt. Unser Wille, den Betrieb
auch in dieser herausfordernden Zeit aufrechtzuerhalten, wurde dadurch gestarkt, dass wir die Kontinuitat
auch fiir unsere Kunden unbedingt sicherstellen wollten.

Gelungen ist uns dies durch die rasche Bereitstellung der erforderlichen IT-Infrastruktur. Kollaborative Tools
wurden eingerichtet, Schulungen fiir Mitarbeiter angeboten, Sicherheitskonzepte ausgebaut. So konnten
unsere Mitarbeiter von zuhause aus in einer sicheren und stabilen Umgebung arbeiten und das Unternehmen
konnte seine Tatigkeit fortsetzen.

&3 Wohltitigkeitsinitiativen

Unsere Mitarbeiter betreiben gemeinniitzige Initiativen, um ihr Umfeld positiv zu verandern.

Im Rahmen der Spendenaktionen werden Aktivitaten wie Quizveranstaltungen, Spiele, Spaziergange,
sportliche Wettbewerbe und kulinarische Events ausgerichtet. AuBerdem organisieren wir Freiwilligentage fiir
unsere Mitarbeiter.

Uber die verschiedenen Unternehmensbereiche hinweg wurden so bereits mehr als 80.000 Euro in zehn
gemeinwohlorientierte Projekte investiert und mehr als 100 Tage Freiwilligenarbeit geleistet.
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Training und Weiterbildung
fiir nachhaltiges Gartnern

Jeder unserer Unternehmensbereiche bietet Trainingsakademien fiir Mitarbeiter, Kunden und Gartner.

Die Trainings werden in Prasenzveranstaltungen, virtuell, online oder in Form von Podcasts angeboten.
Jedes Jahr steigern wir unsere Investitionen in Technologien und Ressourcen, um unser Know-how noch
besser vermitteln zu kdnnen. Unsere Akademien in Frankreich und Deutschland verfiigen iiber eine externe
Zertifizierung bzw. Validierung.

Unsere Trainingsakademien ermdglichen eine professionelle Produktprasentation fiir unsere Kunden und
Konsumenten und verschaffen uns so einen Wettbewerbsvorteil. Zudem helfen sie unseren Vertriebsteams,
angemessen auf das gestiegene Interesse rund um die nachhaltigen Eigenschaften unserer Produktpalette zu
reagieren.

Der Ausbau unserer digitalen Tools mit mehr verfiigbaren Materialien und mehr Online-Schulungen ist eine
Erfolgsgeschichte fiir unsere Kunden auf der ganzen Welt.

Zertifiziertes Unternehmen
fiir verantwortungshewusste
Digitalisierung

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, das Bewusstsein fiir dieses Thema

im gesamten Unternehmen zu starken und unsere griine Mission auch im
Bereich Digitalisierung und IT zuhause und am Arbeitsplatz zu verfolgen. Um
unsere Arbeitsweisen zu verbessern und unsere Praktiken in Einklang mit dem
Prinzip der Verantwortungsvollen Digitalen Biirgerschaft zu bringen, haben
wir uns zu einer internationalen Zertifizierung als Verantwortungsbewusstes
Digitales Unternehmen durch das INR (Institut du Numérique Responsable)
entschlossen.

InVorbereitung auf die Zertifizierung haben wir ein Lernprogramm zur verantwortungsbewussten
Digitalisierung gestartet, um unsere Mitarbeiter iiber die Auswirkungen der Digitalisierung auf den Planeten
und unsere Verantwortung als digitale Biirger zu informieren.

Ziel ist die Entwicklung einer verantwortungshewussten Haltung zu
folgenden Punkten:

« Umweltauswirkungen von Hardware, Software und Infrastruktur sowie Best Practices zum Reduzieren
dieser Auswirkungen

- unsere digitale Verantwortung im Sinne der sozialen und 6konomischen Auswirkungen von Digitalisierung
und der Verhaltensweisen, die von verantwortungshewussten digitalen Biirgern erwartet werden

Ethisches Datenmanagement ist in unserer zunehmend digitalisierten Wirtschaft unerlasslich. Ziel ist

der verantwortungshewusste und nachhaltige Umgang mit Daten, der sich nicht nur auf Einhaltung der
Gesetze beschrankt, sondern auch hoheren ethischen Anspriichen geniigt. Unsere Best Practices sind in der
Richtlinie zu verantwortungsbhewusster Digitalisierung und nachhaltiger IT dargelegt und in die Bereiche
Nachhaltigkeitsbewusstsein, lebenslanges Lernen und KPIs eingebettet. Auch in unserem Ethikkodex sind
Datenschutz und ethisches Datenmanagement abgebildet.
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NACHHALTIGKEIT IN UNSEREN

UNTERNEHMENSBEREICHEN

Zentraleuropa

Der Unternehmenshereich Zentraleuropa hat in den vergangenen 12 Monaten in den Ausbau seiner CSR-
Strategie mit Schwerpunkt auf Umwelt/Gesundheit, Produkt, Kunden und Wohltétigkeit investiert.

&9 Wirtschaft und Produkt

Die Entwicklung und Markteinfiihrung von Produkten basiert auf umfassenden Marktforschungsstudien. So
wird sichergestellt, dass unsere Ressourcen fiir Produkte aufgewendet werden, die den Gdrtnern wirklich
wichtig sind.

Neben der zu 100 % biologischen Marke Substral Naturen und dem neuen Angebot von Hochleistungs-Bio-
Produkten wurde auch eine Produktfamilie fiir kleine, urbane Flachen auf den Markt gebracht.

Unter der Marke Substral wurde ein Langzeitdiinger eingefiihrt, der aufgrund seiner reichhaltigen Rezeptur nur
einmal pro Jahr ausgebracht werden muss.

Der Diinger st ressourcenschonend und gibt nur die

von den Pflanzen bengtigte Menge an Nahrstoffen ab.

Die Verpackung besteht zu 100 % aus recyceltem Papier.

Wir reduzieren von Jahr zu Jahr unseren Einsatz von

Neukunststoffen und steigern im Gegenzug den

Prozentsatz an recyceltem Kunststoff

(in manchen Formaten bis zu 100 %).
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Kunden
Fiir die Warenprdsentation am Point of Sale kommen heute recycelbare Materialien wie Metall und Holz zum
Einsatz. Auch Werbematerialien werden aus recycelbaren und recycelten Materialien hergestellt.

&9 Soziales und Gemeinschaft

Um den Pendelverkehr zu reduzieren, hat der Unternehmensbereich ein Remote-Working-Konzept (8 Tage
pro Monat) eingefiihrt. AuBerdem wird am Ausbau alternativer Konzepte fiir die Anreise zur Arbeit etwa mit
dem E-Bike gearbeitet.

Kundentrainings und -seminare werden nun auch online angeboten. Zur Steigerung des
Mitarbeiterwohlbefindens wird in unserem Biiro regelmaRig Shiatsu angeboten.

Wohltatigkeit

Der Unternehmenshereich hat einen Lagerverkauf
zugunsten der Ukraine organisiert.

Der Erlds wurde zu 100 % an Organisationen gespendet,

die die ukrainische Bevdlkerung unterstiitzen. y ég%g
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ALLGEMEINE UNTERNEHMENS-

INFORMATION

Nr. 1 Gartenpflegeunternehmen weltweit 30+ Lénder

1.100 Mitarbeiter

17 Produktionswerke

500+ Millionen EUR Umsatz

iiber 140 Mio. gelieferte Verbrauchereinheiten pro Jahr

Uiber 15.000 Kundenstandorte beliefert

Unsere Produkte

mehr als 2 Mio. m? gelieferte Nahrmedien pro Jahr

Wir bieten eine vollstandige Produktpalette fiir die
Gartenpflege, ohne iibermaBige Abhdngigkeit von
bestimmten Kategorien, Regionen oder Kanalen.

& Forschung und Entwicklung (F&E)

F&E-Investitionen

30+ Lander

Uber 12 Mio. EUR

2

Zahl der Forschungsstationen

3 akkreditierte Feldforschungsstationen (plus Laborunterstiitzung)

Zahl der F&E-Partner

30+ Rezeptentwickler, Biologen, Verpackungsingenieure, Techniker

F&E-Kapazitat Rezepturentwicklung
Scale-up-Feldbiologie: Wirksamkeit, Versuche und Pflanzenvertraglichkeit
Verpackung und Applikatoren
Entwicklung und Industrialisierung

Jahrliche Aktivitaten > mehr als 300 durchgefiihrte Feldversuche

(Rezepturentwicklung)

> mehr als 15 neu eingefiihrte Rezepturen

> mehr als 50 aktive Forschungsprogramme

Partnerschaften mit Universitaten, Start-ups,
Agrochemieunternehmen und anderen Technologieanbietern

Jahrliche Aktivitaten (Verpackung)

mehr als 70 durchgefiihrte Versuche zur Evaluierung neuer
alternativer Recycling-Kunststoffmaterialien

150 Lieferanten fiir neue alternative Verpackungsmaterialien
evaluiert

mehr als 50 neu gestaltete Oko-Verpackungen
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&3 Governance, Compliance und

nicht finanzielle KPIs

StandardmaBige Selbstbeurteilung (Korrekturmanahmenplan in Kraft)

e =)

Datenschutzschulung 50 % 100 % der geplanten

Personen
Anti-Korruptions- und 100 % der geplanten
Anti-Steuervermeidungsschulung Personen

100 % der geplanten
Schulung zum Wetthewerbsgesetz Personen

N/A Selbstbeurteilung

1S0 26001 Orientierung zur gesellschaftlichen
Verantwortung

abgeschlossen (Korrektur-
mafnahmenplan in Kraft)

1S027701:2019
Sicherheitstechniken - Erweiterung zu 1S0/1EC

27001 und ISO/IEC 27002 zum Datenschutzmana-

gement — Anforderungen und Richtlinien

N/A Selbstbeurteilung
abgeschlossen (Korrektur-
mafnahmenplan in Kraft)

1S0 37301 Compliance-Management-Systeme

N/A Selbstbeurteilung
abgeschlossen (Korrektur-
malnahmenplan in Kraft)

1S0 20400 Nachhaltige Beschaffung

N/A Selbstbeurteilung
abgeschlossen (Korrektur-
malnahmenplan in Kraft)

1S0 27001 Sicherheitstechniken - Erweiterung
zu 1S0/IEC 27001 und I1SO/IEC 27002 zum
Datenschutzmanagement

N/A Selbstbeurteilung
abgeschlossen (Korrektur-
malnahmenplan in Kraft)
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Projekte nach den Prinzipien von United Nations Global Compact

(UNGCQ)
UN-Prinzipien Aktuelle, in diesem Bericht erwdhnte Initiativen
Soziales Priifung unserer Compliance-Governance und Richtlinien durch Selbst-
beurteilung nach IS0 37701 und IS0 26000. Vielfalt, Gleichberechtigung
und Inklusion in Richtlinien aufgenommen.
Umwelt Zugang zu einem Lebenszyklus-Analysetool zur Evaluierung des FuRab-
drucks unserer Nahrmedien hergestellt.
Wirtschaft Nutzung von umweltfreundlichen Designmethoden sowie kreislaufwirtschaft-
lichen Methoden und Prinzipien mit RPM- und Kreislaufwirtschaftstools.
In jeder Region fiir Mitarbeiter und Lieferkette in das HR-Management
ROELHGEN EILDUNG oder unsere gemeinwohlorientierten Aktivitaten integriert.
B
NESSRANEN NACHHALTIGER Erzielt durch unsere kontinuierlichen Verbesserungen, Reduktion und
R Ausgleich unseres C0,-AusstoBes sowie Anwendung kreislauf-

wirtschaftlicher Prinzipien.

IMENSCHENWURDIGE
ARBEIT &

LEBEN Moorsanierung
AM LAND

Art?eit mit !mserer"Ligferkette, Partnern upd Handelsverband. Wir
" SANFRISTROKTUR errichten ein tragfahiges Netzwerk, das Ziele konsequent umsetzt.

Evergreen Garden Care | Nachhaltigkeitsbericht 2023

&Y Materialitiit, gesetzliche Richtlinien
und Ziele fiir nachhaltige Entwicklung

Prinzipien

HOCHWERTIGE
BILDUNG

(nic

EGC Akademien
juristische Schulungen

Vielfalt und Inklusion
Chancengleichheit

MENSCHENWURDIGE
ARBEIT &

Anti-Bestechlichkeit und Anti-Steuervermeidung
Verhaltenskodex

(0,-Ausgleich und Klimaschutz

Klima- und allgemeine finanzielle Risikobeurteilung
Sicherheitsrichtlinie fiir Datenschutzverletzungen
Datenschutzumsetzungsdokument

Datenspeicherung

Richtlinie zu Rechten von Datensubjekten
Disziplinarrichtlinie

150 27701 Sicherheitstechniken — Erweiterung zum Datenschutz-
management

150 20400 Nachhaltige Beschaffung — Richtlinien fiir die IT
Risikobeurteilung zu Verlust von Vermdgenswerten
Risiko-Mapping

Datenschutz-Grundverordnung

Klagen

Gesundheit und Sicherheit

150 26000 — Gesellschaftliche Verantwortung
Modern Slavery Act (Lieferkettengesetz)
Personenbezogene Daten

Speak-up-Prozess

RIEDEN,
ERECHTIGKEIT &
ARKE INSTITUTIONEN

Richtlinien zu Sammlung, Verarbeitung, Nutzung, Speicherung und
Loschung

Compliance-Management-Priifung

Kontinuierliche Verbesserung

Sorgfaltspflicht zu verpflichtendem Nachhaltigkeits-Reporting

EGC Governance-Struktur

Industrieverbande

150 37301 — Compliance-Management-Systeme
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&9 Internationale Standards, die wir
als Rahmen verwenden

Treibhausgasprotokoll Referenz
Energy Savings Opportunity Scheme Zertifizierung (UK)
ESOS (UK)

150 14040:2006 Umweltmanagement Referenz
— Okobilanz — Grundsdtze und Rahmen-
bedingungen

RE100 Reporting-Richtlinien Referenz

Verantwortungshewusstes RegelméRige Zertifizierung
Kunststoffmanagement
Circulytics Selbstbeurteilung

B Impact Assessment Selbstbeurteilung

Laudato si’ Enzyklika aus 2015, Uber die Referenz
Sorge fiir das gemeinsame Haus"

Social Value Portal Selbstbeurteilung
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UMWELT

&3 Okologische Gewinn- und
Verlustrechnung

Die Okologische Gewinn- und Verlustrechnung ist ein von der Kering Group entwickeltes Tool, mit dem sich
die Umweltauswirkungen von Lieferketten transparenter darstellen lassen. Unsere Schatzungen geben
Hinweise darauf, auf welche Bereiche wir unsere Bemiihungen konzentrieren sollten, und verbessern die
Spezifitdt unseres Umweltrisikomanagements. In weiterer Folge sind wir so besser in der Lage, Szenarios zu
testen und zu vergleichen.

Okologischer Gewinn und Verlust

C0,-
PRODUKTION
Post-
Lieferkette EGC F&E EGC Produktion Ro rialien Consumer-
Verwendung
C0,- .
REDUKTION 2 - _
(kontinuierliche

Verbesserung und
Ausgleich)

Ungefahrer Plan zur Reduzierung von Kunststoff- und
Verpackungs-C0,-Abdruck bis 2030

CO,zu  Entfernen - Reduzieren- Reduzieren-  Wieder-  Recyceln-  Recyceln- Ausgleichen -

reduzieren - Verpackung Konzentrate  Verpack-  verwenden - Verpackungen  Gesetzes- Support
NPD und Torf und  ungsmaterial % recyceltes sortieren anderung  Forschung
Nachfiillen Material, biol.
abb.
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&9 Scope 1 und 2
C0,-FuBabdruck

Unsere (0,-Reduktion iiber die vergangenen Jahre. Daten werden in unserer internen qualifizierten Begriin-
dung zusammengefasst.

Gesamt mit Geschaftsiibernahmen (Tonnen C0,)

i Y = = Y ==

Scope 1 12000 13500 15000

Scope 2 3000 3500 3000

Gesamt Scope 1&2 15000 17000 18000

Scope 3 Berechnete MaRnahmen in der MaRnahmen in der
Annahmen Lieferkette Lieferkette

Ohne Ubernahmen (Tonnen THG/C0,-Aquivalent)
und fiir dquivalente Produktionsvolumina

Emisionsihr 2019 =€)
(Ausgangsjahr)

Scope 1 Direkte Emissionen 12000 11500 11000

Scope 2 Indirekte Emissionen 3000 2800 2400

(0,-Emissionen nach Energietyp,
mit Geschaftsiibernahmen

TSI @ @_@_

Torfabbau 30% 20% 30%
Elektrizitat 30% 25% 15%
Gas 25% 25% 20 %
Sonstige (Diesel, LPG ...) 25% 30% 35%
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Erneuerbare Energie an unseren Standorten

Emissionsjahr @ @ @ ) | @ )|

% Erneuerbar 5% 35% 75% 100 %

(0,-Ausgleichsstrategie

- Evergreen Garden Care verfiigt iiber ein Portfolio an CO,-Instrumenten, die iiber den prognostizierten
FuBabdruck der Gruppe fiir den Zeitraum hinausgehen.

« Dieses Portfolio wird extern von Redshaw Advisors Ltd (Drittpartei) fiir EGC verwaltet.

« EGC benachrichtigt die Drittpartei jedes Jahr iiber das Volumen an CO,-Instrumenten, die stillgelegt werden
miissen, um die operativen Emissionen fiir diesen Zeitraum zu decken.

+ 100 % dieser (0,-Credits sind nach dem Voluntary Carbon Standard (VCS), dem Gold Standard oder dem
Mechanismus fiir umweltvertragliche Entwicklung verifiziert.

Emissionsjahr Art des Ausgleichs _

2019 & 2020 (0,-Gutschriften von International Forestry Verified Carbon Standard
(VC9)
Waldschutz in der Mongolei

2021 & 2022 (0,-Gutschriften International Forestry Verified Carbon Standard
(VCS)

2023 & 2024 Baumpflanzungen in China

UN-Projekt — Wasserkraftprojekt in China

&9 Scope 3

Torfalternativen

Torf % UK 474 % 48 % 48,6 % 40,4 % 0%
Torf % EU 75% 60 % 40 % 30% 0%
Torf % AU und NZ 0% 0% 0% 0% 0%

UK-Daten ausschlieBlich aus jahrlicher Evaluierung von Nahrmedien — Werte exkl. Bodenverbesserer, die alle
0 % Torf enthalten.

Mehr als 90 neue Zutaten und Zutatenquellen werden derzeit als mdglicher Ersatz fiir Torf untersucht.
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(0,-Auswirkungen Digitalisierung und IT*

Jahr @ —@-
ITund IKT 8% 10%
Produktion 76 % 85%
Torfabbau 19% 0%

Digitale CO,-Emissionen

i ) e &P o
Kundenwebsites 100 % CO,-neutral 100 %
durch Ausgleichszahlungen
Marketingpartner 30 % CO,-neutral 100 %
EGC Intranet 100 % CO,-neutral (durch Anbieter) 100 %

Lieferkette auf dem Weg zur C0,-Neutralitat*

Entwicklung unseres '
Scope 3 zu
€0,-Neutralitat

10%

15% 20% 25%

*Schétzung basierend auf online verfiigbaren Daten und anderen Benchmarks
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WIRTSCHAFT

& F&E

Kunststoff
© O© O
Recycelbar 50 % 80 % 100 % der Kunststoff-
verpackungen wieder-
verwendbar, technisch
recycelbar oder
kompostierbar.
Recycelter Anteil 10 % Mindestens 30% Bis zu 100 % in 50 %
aller Kunststoffver- unserer SKUs.
packungen recycelt.
Bis zu 100% in 20 %
unserer SKUs.
Nachfiilloptionen Nicht begonnen 100 % Projekt- Test auf alle
abschluss bzgl. groBeren Mdrkte
Untersuchung und ausgedehnt.
Test einer Reihe von
Konzentraten und
Nachfiilloptionen.
Tests in UK, NL und
AUS/NZ.
Recycelter Anteil

Erd- bzw. Rasensdcke Kein Recyclinganteil Bis zu 80 % recycelter ~ Anhebung der
Kunststoff, um kreis- umstellungsbereiten
laufwirtschaftliches SKUs auf 100 %.
Gartnern zu ermdglichen.

Flaschen <5% Bis zu 100% recycelter 100 % SKUs bereit
Kunststoff. fiir Umstellung auf

100 %.

Karton 30% 50 % 70 %
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Verpackung &3 Risikobeurteilungen (Klima und

—@— andere Risiken)

Reduziert Kunststoffred. um 1500 t Kunststoffred. um 1000 t :
Kartonred. um 1000 t Kartonred. um 500 t Kategorie Art _
Systematische Reduktion des Weitere Reduktion um 2500 t Soziales Ressourcen Gewinnung neuer Mitarbeiter mit neuen Fahig-
Verpackungsgewichts um keiten in veranderlichem und wettbewerbshe-
3500t tontem Umfeld nach COVID
Wiederverwendet Unter 50% Neumaterial Unter 25% Neumaterial Soziales Humankapital Integrieren und Halten von Mitarbeitern mit
bendtigten Profilen und Fahigkeiten in verander-
tem Umfeld nach COVID (Homeoffice)
R It 9 Recycelter Karton 70%
ecyce Recycelter Karton 50% ecycetter Rarton /U5 Umwelt Energie Verfiigbarkeit erneuerbarer Energien, Mdglich-
keiten erneuerbarer Treibstoffe fiir Fahrzeuge
. . Wirtschaft Lieferkette Geopolitischer Kontext und Lieferkettenrisiken,
Naturbasierte Losungen Single-Sourcing- und Single-Customer-Strategie
Portfolioabdeckung durch @ [@-Q- o
natiirliche Alternativen Qu alltatszertlﬁZ|erungen
Pflanzenschutz und Diinger 40 % 65 % 100 %
Schadlingshekampfung 20 % 70 % 100 %
Weitere Fakten
Lieferanten Jahrlich mehr als 70 Lieferanten besucht oder fiir Beschaffung

neuer Rohmaterialien auditiert

Markteinfiihrungen 30 Mio. Flaschen neuer natiirlicher Diinger und
Pflanzenschutz als Bekenntnis unserer Marke zu natiirlichen
Optionen
Nahrmedien . .
Howden UK Hatfield UK Gretna UK Quattro UK Bourth France Baileys Australia Rest of the world
@ . @ _ @ _ Pflanzenschutz & Diinger N&ahrmedien Nahrmedien Lager  Pflanzenschutz & Diinger ~ Nahrmedien Alle Standorte
Torffreie Mischungen 30(10in UK) Mehr als 80 100 % unserer
(33in UK) Produktpalette
(im Dezember) Weitere Zertifi- Best Practices
. i t f Grundl
Zahl der Torfalternativen 25 Mehr als 50 Mehr als 75 bttpst/fwww, von 150 9001
baileysfertiliser.
com.au/

* ausschlieBlich Nahrmedien — exkl. Bodenverbesserer, die alle 0 % Torf enthalten. Mehr als 90 neue Zutaten und
Zutatenquellen werden jahrlich als moglicher Ersatz fiir Torf untersucht.
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DATENANHANG

SOZIALES

&3 Schaffung von Werten fiir
Mitarbeiter und Gesellschaft

Befragungen zur Mitarbeiterzufriedenheit
Emissionsjahr @ @ I | @ ) ]
86 68

Teilnahmequote 54
Zahl der gestellten Fragen 15 20 7

Ergebnisse 2021 vs. 2018
HR-Informationen

Benchmark vs. FMCG-Durchschnitt

Evergreen Garden Care | Nachhaltigkeitsbericht 2023

HR-Informationen

0 ©
900

Zahl der Mitarbeiter 1000
HR im Intranet N/A 100 %
HR globale Koordination Teilweise Vollstandig

Leistungspakete fiir Mitarbeiter* Ziele fiir nachhaltige Entwicklung 3.8

Zugang zu flexiblen 100 % der Mitarbeiter, 100 % der Mitarbeiter, ab-
Arbeitsvereinbarungen abhangig vom Jobprofil  hangig vom Jobprofil
Spezielle Tage zur In manchen Regionen

Bewusstseinsbildung (LGBT,
Frauen, Menopause, Erde usw.)

Vereinbarkeit von Arbeitim Mit COVID eingefiihrt Hybride Arbeitsformen in allen

Homeoffice und Kinderbetreuung Buroniederlassungen

Plattform fiir Zusatzleistungen 2022 in manchen Regionen

— Rabatte und Angebote von eingefiihrt

Einzelhandlern

Urlaubsanspruch J J J

Externe Mitarbeiterberatung J J J

Lebensversicherung J J J

Krankenversicherung J J J

Ersthelfer psychische Gesundheit  N/A Mehr als 50 ausgebildete
Mitarbeiter

Unterstiitzung psychische Intranet-Anwendungen

Gesundheit Unterstiitzung durch den

Einkommensschutzversicherer

Pensionsanspruch J J J

Physische Gesundheit Unterstiitzung durch den
Einkommensschutzversicherer
(ycle2Work-Programm seit

2022
Mitarbeiterversammlungen Quartalsweise Wachentlich wahrend Quartalsweise
(gruppenweit und lokal) (ovID
Orientierung zum Arbeiten im Mit COVID eingefiihrt J
Homeoffice
Working-Lunch-Schulungen - In manchen Regionen

Wissensweitergabe

*je nach Region unterschiedlich
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DATENANHANG

Trainingsakademien Rechtliches und Compliance

© O©
1 14

Trainingsakademien in jedem 30% 100 % Trainingsmodule
Unternehmensbereich
- - Geschulte Mitarbeiter Ethik & Compliance - 5% ( Management) +70%
Geschulte Mitarbeiter Uber 200 Uber 500 jahrlich oder im Rahmen des Onboardings
Geschulte Vertriebsmitarbeiter und Kunden Uber 300 Uber 500
Personlich/Zoom vs. online abrufbar 100-0 10-90
Quote Visio vs. personlich 20-80 70-30
VerstoBRe gegen den Ethikkodex 0 0
Zertifizierte Schulungen Frankreich (seit 2011) Frankreich: Qualiopi- ; .
Certiphyto-Zertifizierung Afnor-Zertifizierung. Whistleblowing-Reports 0 0
zur Erméglichung Deutschland: Validierung o
des Verkaufs unserer gema lokalen Meldepflichtige Datenschutzverletzungen 0 0
phytopharmazeutischen Bestimmungen.
Produkte. UK: Validierungsprozess
Deutschland: Validierung zum Druckzeitpunkt
gemaf lokalen dieses Dokuments im
Bestimmungen. Gange.

&3 Compliance

Kompetenzen in Regulatory Affairs

Fachwissen 15+ spezialisierte Mitarbeiter mit gemischtem Fachwissen —
regulatorisch, dkologisch, toxikologisch

Vermarktung von Pestiziden und

crinarits ! Verwaltung einiger Wirkstoffanmeldungen (z. B. Pelargonsaure) und
Bioziden in 30+ Landern

500+ Produktanmeldungen

Diingemittel und Nahrmedien Fachwissen zu lokaler und europdischer Gesetzgebung

Fachwissen zu
Chemikalienverordnung

REACH, Einstufung, Verpackung und Kennzeichnung, allgemeine
Produktsicherheit, Sicherheitsdatenblatter, Vorlauferstoffe fiir
Explosivstoffe, Detergenzienverordnung usw., zusatzlich zu lokalen
Anforderungen und Gesetzen

Aktive Reprdsentanz von Evergreen Garden Care in lokalen und
europdischen Handelsverbanden

Handelsverbandmitglieder

WP EVERCREEN

Garden Care

Evergreen Garden Care | Nachhaltigkeitshericht 2023 Evergreen Garden Care | Nachhaltigkeitshericht 2023




Datenquelle

Die wesentlichen quantitativen und qualitativen Informationen in diesem Bericht
basieren auf Antworten und Auskiinften von Bereichs-, Funktions- und Abtei-

lungsleitern sowie von Fachexperten. Weitere Informationen basieren auf konso-
lidierten Daten. Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich alle Zahlen auf das

Geschaftsjahr 2022 (Oktober 2021 bis September 2022).

Linkedin

www.linkedin.com/company/evergreengardencare/

Unsere Unternehmenswebsites

www.liebedeinengarten.de
www.g-p-i.de/startseite/
www.liebedeinengarten.at
www.lovethegarden.com.au
https://www.baileysfertiliser.com.au/
www.ilovemygarden.be
www.lapausejardin.fr
www.aquiland.fr/
www.pokon.nl
www.tuigarden.co.nz
www.lovethegarden.pl

www.lovethegarden.co.uk Links zu unseren Twitter-, Facebook-,
Instagram-, Youtube- und anderen Social-Media-Kandlen finden Sie auf unseren

Unternehmenswebsites.

' EVERGREEN | 1 Archipelago, Lyon Way,

e e Frimley, Surrey, GU16 7ER, UK
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